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PRESENTACIÓN



La publicación de la Normativa de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos nos llena a todos de una profunda satisfacción. Viene a satisfacer una necesidad muy sentida de todos los miembros de nuestra  comunidad académica. Todos estamos convencidos de la importancia de conocer con certeza las reglas que permiten la interrelación, bajo el supuesto fundamental de que  entramos en esa relación con un gran sentido de la cooperación para lograr metas que implican una ganancia fundamental para todos.

                    La Normativa tiene un impacto muy indudable en la vida de quienes formamos parte de una institución. Esa Normativa es la base  para decisiones que nos afectan regularmente. Nosotros mismos tomamos decisiones que marcan nuestro presente e influyen el futuro.



En ese sentido, tenemos que destacar la importancia de esta publicación en un momento en el cual se están cambiando las normas que rigen la sociedad venezolana. Creemos que para nosotros es una oportunidad para estar conscientes de nuestra situación muy especial como institución, sobre todo porque nosotros también estamos interesados en producir cambios que sabemos los requiere la Universidad y la Escuela. Esta obra refuerza la idea de que en primer lugar tenemos que estar muy atentos a la realidad de nuestra Escuela para valorarla en el sentido justo de la palabra, pues de la valoración vendrán las propuestas dirigidas hacia el futuro. 



El volumen presente constituye sólo una parte de lo realizado. Le siguen dos trabajos ya culminados. Primero, se publicará una compilación actualizada de la Normativa Universitaria que tiene un carácter exhaustivo. Esta compilación tiene la importancia de proporcionar un material muy amplio y que prácticamente responde a las necesidades de consulta en la mayoría de las situaciones que vivimos como miembros de la Comunidad Universitaria. Le sigue asimismo un conjunto de Propuestas para revisar la Normativa de la Escuela y adaptarla a las necesidades actuales. Este es un paso hacia la transformación institucional que necesitamos.

             Queremos manifestar nuestro reconocimiento a quienes permitieron la finalización de este trabajo. Es imperioso destacar que este trabajo se hizo gracias al apoyo brindado por las autoridades de la Facultad y la Escuela. Por ello debemos mencionar especialmente al Decano Dr. Pedro Guevara. El Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos fue una pieza decisiva para que este esfuerzo se hiciera realidad. Y  los profesores y estudiantes de la Escuela que hicieron ver la necesidad de afrontar este trabajo. Finalmente queremos dar las gracias al equipo que se constituyó para la realización de este trabajo: Los abogados José Jiménez y Freddy Peña, al igual que a sus pasantes.

Dr. Alexander López

                                                                                            Director

NORMAS GENERALES QUE RIGEN A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

· Reglamento para el Ingreso de Alumnos a la UCV (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 08/03/2000).

Capítulo I

Disposiciones Generales

Artículo 1º. Son alumnos de la Universidad Central de Venezuela, las personas que, cumpliendo con los requisitos de admisión previstos en la Ley de Universidades, reglamentos y resoluciones del Consejo Universitario, sigan los cursos para obtener los grados, títulos o certificados que confiera la Universidad.

Artículo 2º. Para ingresar como alumno a la Universidad Central de Venezuela se debe cumplir con los requisitos y procedimientos que al efecto se establecen en la presente normativa.

Artículo 3º. Las inscripciones al nivel de las Facultades de la Universidad se efectuarán conforme a las disposiciones contenidas en el presente reglamento y a las normas internas que al efecto dicten las Facultades. A tales fines los Consejos de Facultad podrán, de acuerdo a la naturaleza de la enseñanza que en ellas se imparte y a las condiciones particulares en cuanto a demanda y disponibilidad de cupo, así como a cualquier otra circunstancia relacionada con su estructura y funcionamiento, proponer al Consejo Universitario la aprobación de las referidas normas internas.

Artículo 4º. El Consejo Universitario aprobará la capacidad matricular para cada período lectivo, con base en la planificación acordada por los Consejos de Facultad a tal efecto.

Parágrafo Único: Los Consejos de Facultad deberán hacer constar en su planificación, la capacidad matricular para nuevos alumnos en cada período lectivo y para cada una de las modalidades de ingreso previstas en este reglamento.

Artículo 5º. A los fines de la aplicación de este reglamento, las formas de ingreso a la Universidad Central de Venezuela se clasifican en las siguientes modalidades:

a) Asignación a través del Sistema Nacional de Admisión.

b) Asignación mediante procesos internos de Facultades o Escuelas.

c) Ingresos por reincorporación.

d) Ingresos por equivalencias.

e) Ingresos por situaciones especiales.

Capítulo II

De la Asignación a través del Sistema Nacional de Admisión

Artículo 6º. Se considera como ingreso a través del Sistema Nacional de Admisión el de aquellos aspirantes que habiendo solicitado inscripción para una Escuela de la Universidad Central de Venezuela, son asignados por la Oficina de Planificación del Sector Universitario (OPSU) para cubrir la capacidad determinada por la Facultad y según los requisitos que ella establezca.

Artículo 7º. Para tener derecho al ingreso a través del Sistema Nacional de Admisión se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar el título de Bachiller de la República, en la mención requerida por la Facultad respectiva. 

b) Estar inscrito en el Registro Nacional establecido por la Oficina de Planificación del Sector Universitario del Consejo Nacional de Universidades y haber presentado la Prueba Nacional de Aptitud Académica.

c) Estar incluido en la asignación realizada por la Oficina de Planificación del Sector Universitario para la Universidad Central de Venezuela, según los requisitos establecidos por las Facultades correspondientes.

Artículo 8º. Cumplidos los requisitos establecidos en el artículo anterior, el asignado debe presentarse para formalizar su inscripción ante la Secretaría General de la Universidad Central de Venezuela en los lapsos establecidos previamente. Vencidos estos plazos el aspirante perderá el derecho que le otorga esa asignación.

Capítulo III

Del Ingreso por Procesos Internos de Facultad o Escuela

Artículo 9º. Se considera como ingreso mediante procesos internos el de aquellos aspirantes que cumplan con todos los requisitos que las respectivas Facultades o Escuelas establezcan, en razón de sus conveniencias académicas particulares.

Artículo 10º. Los requisitos y procedimientos para el ingreso de aspirantes según la modalidad a la cual se refiere el artículo anterior serán aprobados por el Consejo Universitario, previa propuesta del respectivo Consejo de la Facultad.

Capítulo IV

Del Ingreso por Reincorporaciones

Artículo 11º. Se considera reincorporación el ingreso de aquellos bachilleres que habiendo dejado de cursar uno o más períodos lectivos en cualquiera de las Facultades, solicitan formalmente su reingreso ante el Consejo de la Facultad respectiva.

Artículo 12º. Para tener derecho a la reincorporación se deberán cumplir los requisitos y procedimientos que cada Consejo de Facultad establezca con relación a:  

a) Haberse retirado debidamente conforme a los procedimientos establecidos por la Facultad.

b) Participar por escrito al Consejo de Facultad su voluntad de reincorporarse. 

c) Tener un número mínimo de créditos o asignaturas aprobadas, y el registro académico que la Facultad defina. 

d) Cumplir las condiciones especiales que se deriven de la disponibilidad de cupos, del tiempo de retiro, de la planificación académica y de los ajustes al pensum que hayan ocurrido durante la ausencia del estudiante.

Capítulo V

Del Ingreso por Equivalencias

Artículo 13º. Se entiende por ingreso por equivalencia el proceso mediante el cual un aspirante ingresa a la Universidad Central de Venezuela después que la Institución ha determinado cuales materias cursadas y aprobadas por el solicitante, en institutos venezolanos o extranjeros de Educación Superior, son equiparables a asignaturas que forman parte del pensum de estudios de una de sus Escuelas.

Parágrafo Único: Los Consejos de Facultad deberán hacer constar en su proposición las capacidades para nuevos alumnos, y para equivalencias y traslados por períodos lectivos. Las capacidades de ingreso por equivalencia serán potestativas de los Consejos de Facultad.

Artículo 14º. Podrán introducir solicitudes de equivalencias en la Universidad Central de Venezuela, los estudiantes con asignaturas aprobadas en la misma Escuela con pensa diferentes o en otras Escuelas o Facultades de instituciones venezolanas o extranjeras de Educación Superior.

El estudio de dichas equivalencias por parte de la Universidad Central de Venezuela no confiere derecho automático de inscripción en una de sus Facultades o Escuelas.

Artículo 15º. Todo aspirante a ingresar por equivalencia en la Universidad Central de Venezuela deberá cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

a) Tener un estudio de equivalencia y haber aprobado un número de créditos no inferior al 25% del total de créditos de la carrera a la cual aspira a ingresar, y no mayor al máximo que establezca cada Facultad. 
b) Cualquier otro requisito que para cada Escuela o Facultad sea aprobado por el Consejo Universitario a petición de los Consejos de Facultad.

Parágrafo Único: Cuando una Escuela o Facultad considere que el criterio mínimo de 25% de los créditos no es requisito indispensable para la equivalencia, debe solicitar ante el Consejo Universitario, previa aprobación del Consejo de la Facultad correspondiente, la modificación de este criterio.

Artículo 16º. Las inscripciones por equivalencia se realizan en los mismos períodos fijados para las inscripciones regulares de cada Facultad o Escuela de la Universidad Central de Venezuela.

Artículo 17º. Cada Facultad establecerá anualmente un cupo para inscripciones por equivalencia en cada período lectivo, el cual, sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, será cubierto de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

a)   Número de créditos equivalentes aprobados.

b)   Índice académico.

Capítulo VI

Del Ingreso por Situaciones Especiales

Artículo 18º. El ingreso por situaciones especiales se refiere a la aplicación del contenido de las Actas Convenio, Acuerdos y Contratos Colectivos entre la Universidad Central de Venezuela y su personal, y a otras modalidades que se describen en este capítulo.

Artículo 19º. De acuerdo al artículo 18 podrán inscribirse como alumnos de la Universidad Central de Venezuela quienes cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los miembros del personal docente y de investigación que deseen estudiar una nueva carrera, siempre y cuando los horarios de estos estudios no interfieran con las actividades regulares de docencia y de investigación. La solicitud del profesor aspirante deberá contar con la autorización del Consejo de la Facultad donde preste la parte principal de sus servicios. Su inscripción debe ser aprobada por el Consejo de la Facultad a la cual desea ingresar. Igualmente el profesor deberá cancelar los aranceles que como egresado fije el reglamento respectivo.

b) Los empleados con quince (15) o más años de servicios ininterrumpidos prestados a la Institución, en la carrera que elijan, siempre y cuando no interfieran con su horario de trabajo. La solicitud del empleado aspirante deberá contar con la autorización del Decano de la Facultad.

c) Los obreros con quince (15) o más años de servicios ininterrumpidos en la Universidad Central de Venezuela en la carrera que elijan, siempre y cuando no interfieran con su horario de trabajo. La solicitud del obrero aspirante deberá contar con la autorización de su superior inmediato.

d) Los hijos de los profesores miembros del personal docente ordinario con escalafón igual o mayor al de Profesor Agregado. De igual forma los hijos de profesores, cualquiera sea su categoría y dedicación, siempre y cuando tenga quince (15) o más años de servicios ininterrumpidos en la Universidad Central de Venezuela.

e) Los hijos de empleados y obreros de la Universidad Central de Venezuela que tengan quince (15) o más años de servicios ininterrumpidos prestados a la Institución.

f) Los hijos de profesores, empleados y obreros de la Universidad Central de Venezuela jubilados, pensionados o fallecidos, siempre que puedan asimilarse a los casos establecidos en los literales d) y e) de este artículo.

Parágrafo Primero: En todo caso, los hijos de profesores, empleados y obreros, comprendidos en las disposiciones anteriores, deberán cumplir con el registro nacional establecido por el CNU-OPSU y deberán someterse a los estudios de orientación vocacional que la Universidad establezca u organice para recomendar las opciones más viables para una prosecución estudiantil exitosa.

Parágrafo Segundo: Los derechos y beneficios señalados en este artículo podrán hacerse efectivos en una sola ocasión.

Artículo 20º. Los beneficios contemplados en el artículo 19 no serán aplicados a los hijos de profesores, empleados u obreros que hayan dejado de prestar servicios en la Universidad Central de Venezuela por renuncia, destitución o despido, independientemente de los años de permanencia como personal de la Institución.

Artículo 21º. Podrán inscribirse como alumnos de la Universidad Central de Venezuela estudiantes procedentes de otros países contemplados en Convenios de Cooperación Cultural vigentes, suscritos por la Universidad Central de Venezuela con otros países, siempre y cuando exista reciprocidad en la aceptación y requisitos para estudiantes venezolanos por parte de esas instituciones y países.

Artículo 22º. A los efectos de la aplicación del artículo anterior, la Universidad reservará un número de plazas no mayor del 1 % del cupo establecido por la Facultad a la cual concierne la solicitud. En cualquier caso, la Secretaría General establecerá los requisitos adicionales que deberán cumplir los aspirantes, a quienes se les eximirá del requisito nacional establecido por la Oficina de Planificación del Sector Universitario. Es potestativo de cada Facultad determinar el ingreso de esos aspirantes de acuerdo a su calendario académico.

Artículo 23.º Podrán inscribirse como alumnos de la Universidad Central de  Venezuela los hijos de miembros del Cuerpo Diplomático debidamente acreditados en la República de Venezuela, que cumplan con lo establecido sobre la materia en los convenios internacionales, sin que se les exija el registro nacional establecido por la Oficina de Planificación del Sector Universitario.

Artículo 24º. A los efectos del artículo anterior las escuelas reservarán un número de plazas no superior al 1 % del cupo establecido en cada período lectivo.

Artículo 25º. Con el fin de facilitar el ingreso como alumnos a la Universidad Central de Venezuela de artistas y deportistas de destacada trayectoria, que contribuyan al desarrollo de estas tareas en la Institución, las Facultades reservarán un número de plazas no superior al 5% del cupo establecido en cada periodo lectivo.

Artículo 26º. Los aspirantes a ingresar a la Universidad según lo establecido en el artículo 25 deberán cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Bachiller en la mención requerida por la respectiva carrera, haber cumplido con el registro nacional establecido por la Oficina de Planificación del Sector Universitario y haber seleccionado como primera opción la Facultad o Escuela de la Universidad Central de Venezuela a la que aspira ingresar.

b) Tener credenciales como artista o deportista de alta potencialidad que, de acuerdo con la evaluación de desempeño, según corresponda, realicen los organismos técnicos designados por las Direcciones de Cultura o Deportes, y que mediante informe razonado demuestren la conveniencia de su ingreso a esta Universidad para incorporarlos a sus actividades culturales o deportivas.

c) Aceptar el compromiso de representar a la Universidad Central de Venezuela por un período no menor de tres años, en las disciplinas y eventos que las respectivas Direcciones de Cultura y Deportes, Escuelas o Facultades requieran.

d) Tener un estudio vocacional, realizado por el Servicio de Orientación u otro organismo técnico designado al efecto, que señale la concordancia entre su petición de carrera y sus aptitudes, y que sus potencialidades sean evaluadas por comisiones técnicas de deporte y cultura según sea el caso.

e) Tener un promedio de notas no inferior en 1.5 puntos al promedio del último asignado a través del Proceso Nacional, a la Facultad o Escuela la cual aspira.

Parágrafo Único: En aquellas Facultades o Escuelas en las que el proceso de admisión sea a través de los cursos propedéuticos, los estudiantes que aspiran ingresar por la vía de Convenios (deportes, cultura, etc.), deben tener cuando menos una nota de 1.5 puntos por debajo de la nota promedio aprobatoria del curso.

Artículo 27º. Las inscripciones para egresados de universidades o institutos de educación superior, estudios simultáneos en dos Escuelas o Facultades de la UCV, y estudios universitarios supervisados (EUS), se regirán por lo establecido en el presente reglamento y por las normativas especiales que sobre la materia apruebe el Consejo Universitario a proposición de los Consejos de Facultad.

Capítulo VI

De los Criterios de Asignación

Artículo 28º. La asignación de aspirantes a que se refiere el artículo 5, literales a) y b) se hará por estricto orden de Índice o Rendimiento Académico, según corresponda a cada caso.

Artículo 29º. Si finalizados los lapsos establecidos para las inscripciones los aspirantes no cumplen con las formalidades requeridas, se llenarán las vacantes con los aspirantes que sigan en orden correlativo, respetando el Índice o Rendimiento académico, según corresponda a cada caso.

Capítulo VII

Disposiciones Finales

Artículo 30º. Quedará afectada de nulidad la asignación e inscripción, por cualquiera de las vías establecidas en el presente reglamento, de un estudiante que haya recibido sanción disciplinaria de expulsión o esté afectado por las Normas de Permanencia durante el período de vigencia de la sanción correspondiente o se demuestre que su inscripción a ha logrado mediante documentos forjados o medios fraudulentos o irregulares.
                      Artículo 31º. Las dudas que surjan de la aplicación de este reglamento, serán resueltas en cada caso, por el Consejo Universitario.

                     Artículo 32º. Se deroga el Reglamento para el Ingreso de Alumnos a la UCV dictado por el Consejo Universitario en fecha 23 de noviembre de 1983.

Dado, firmado y sellado en el Salón de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela, en la  la Ciudad Universitaria de Caracas, a los ocho días del mes de marzo del año 2000.

· Resolución Nº 229 Referente a las Medidas a Aplicar por la Institución a Aquellos Aspirantes que Hubieran Intentado Ingresar a la Universidad Central de Venezuela, Valiéndose de Medios Fraudulentos o Irregulares (Aprobada por el Consejo Universitario en fecha 14/04/1999). 

El Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela en el ejercicio de sus atribuciones previstas en el artículo 26, numeral 21, y en concordancia con el artículo 116 de la Ley Universidades,

Considerando:
Que la Secretaría General de la Universidad Central de Venezuela ha detectado un importante número de solicitudes de ingreso fraudulentas basadas en la utilización de documentos forjados, casos estos en los cuales los solicitantes aparecían efectuando u ofreciendo sobornos.

Considerando:

Que ante esa situación el Consejo Universitario procedió a decidir la nulidad absoluta de aquellos casos en los cuales se hubieran realizado las inscripciones.

Considerando:
Que una de las misiones fundamentales de la Universidad es la de enseñar principios éticos, capaces de generar conciencia y afianzar en los estudiantes valores morales que favorezcan el desarrollo de actitudes honestas, responsables y transparentes.

Resuelve:

1.  No podrán ingresar como estudiantes a la UCV, aquellos aspirantes que dentro de los tres (3) años anteriores a la solicitud de inscripción hubieran intentado ingresar a esta Institución valiéndose de medios fraudulentos o irregulares.
2. La Secretaría de la UCV deberá mantener un registro actualizado contentivo de la identificación de los ciudadanos que hayan incurrido en el supuesto de hecho establecido en el ordinal primero de esta Resolución, y en el caso de haberse anulado su inscripción, la fecha de la correspondiente decisión. Del contenido del registro deberá informarse a los Decanos de las Facultades a fin de que colaboren en el control y verificación de las solicitudes de ingreso a través de las pruebas internas, o cualquier otra vía de ingreso a la UCV.

3. A los fines del cumplimiento de esta Resolución, la UCV notificará a la Dirección de la Oficina de Planificación del Sector Universitario (OPSU), la lista de las personas incursas dentro del supuesto contemplado, para su debida tramitación y fines consiguientes.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas, a los catorce días del mes de abril de mil novecientos noventa y nueve.

· Resolución  N° 158 Referente al Cambio de Escuela (Aprobada por el Consejo Universitario en fecha 12/02/1992).

El Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela en el ejercicio de sus atribuciones previstas en el artículo 26, numeral 21, y en concordancia con el artículo 116 de la Ley Universidades,

Considerando:

Que para el proceso 1984-1985 el Consejo Universitario aprobó que la OPSU-UCV podría utilizar las tres opciones indicadas por el aspirante  para  la  asignación  a la  UCV.

Considerando:

Que el Sistema de Orientación Vocacional a nivel de la Educación Media presenta una serie de deficiencias que en oportunidades determinan que un grupo  de  estudiantes haga la escogencia de su carrera no acorde con sus aptitudes y preferencias vocacionales.

Considerando:

Que la Orientación Profesional Universitaria contempla la reorientación de estudiantes ya cursantes cuyas dificultades se asocian a la desubicación en la  carrera que cursa.

Considerando:

Que los estudiantes inscritos y cursantes en la Universidad  pudieron  inscribirse, por tener el índice académico exigido en la Facultad o Escuela respectiva y que dicho índice puede hacerlos elegibles para otras carreras que exigen índice  menor o igual.

Resuelve:
Artículo 1°. 
Autorizar a la Secretaría de la Universidad Central de Venezuela para que aquellos bachilleres inscritos en el proceso inmediatamente anterior a la  solicitud o cursantes del primer semestre, que aún no han presentado pruebas evaluativas finales en la respectiva Facultad o Escuela, se les pueda  efectuar  un cambio de inscripción de una a otra Escuela, previo cumplimiento de los  siguientes requisitos:

1.1. Tener, en el período en que el estudiante fue asignado, un índice      académico igual o superior al exigido en la Escuela para la cual solicita cambio.

1.2. Poseer título de Bachiller correspondiente al exigido por la  Escuela a la cual aspira a ingresar.

1.3. Estudio favorable del Servicio de Orientación de la Facultad a la cual el estudiante aspira ingresar, o del Departamento de  Orientación de OBE, para aquellas Facultades que no tienen  Servicio de Orientación.

1.4. Aceptación del Consejo de la Facultad a la cual aspira ingresar, previa opinión favorable del Consejo de Escuela respectivo.

Artículo 2°.
Autorizar a la Secretaría de la Universidad Central de Venezuela  para efectuar los cambios de Facultad o Escuela de aquellos estudiantes  cursantes en la Universidad Central de Venezuela, previo cumplimiento de los  siguientes requisitos:

2.1. No haber sido aplazado en más de dos (2) asignaturas  diferentes, durante el lapso académico anterior a la solicitud, ni haber estado afectado por las Normas de Rendimiento y Condiciones de Permanencia de los Alumnos de la UCV. Excepcionalmente y por recomendación expresa del personal  profesional adscrito a los Servicios Estudiantiles o de  Orientación, se podrán proponer casos de estudiantes que no tienen los requisitos  anteriormente señalados, en los cuales se  compruebe que el factor determinante de bajo rendimiento es la  carencia de aptitudes, vocación, imposibilidad física o psicológica, o problemas socio-económicos.

2.2. Estudio favorable emitido a través de un informe elaborado por el  Servicio de Orientación de la Facultad para la cual aspira el  cambio. En las Facultades donde no existe Servicio de  Orientación, el Departamento de Orientación de OBE realizará el estudio y emitirá dicho informe.

2.3. Aceptación favorable del Consejo de Facultad, previa opinión  favorable del Consejo de Escuela a la cual el estudiante aspira ingresar.

Artículo 3°.
En los casos en que el estudio vocacional practicado no sea  favorable para la carrera que solicita el estudiante, pero resulta favorable para   otra carrera de la Universidad Central de Venezuela, deberá informarse al interesado quien podrá tramitar el cambio para dicha carrera, previo cumplimiento  de los requisitos exigidos.

Artículo 4°. A los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos en los  artículos 1° ó 2°, no se les  podrá  exigir  ningún  otro  requisito adicional.

Artículo 5°.
El estudiante favorecido por esta Resolución, por el  procedimiento aquí  pautado, no tendrá derecho a utilizarlo nuevamente.

Artículo 6°.
El Departamento de Orientación de OBE, o el Servicio de Orientación de cada Facultad, por un lapso no menor de dos (2) períodos lectivos, deberá hacer un seguimiento de los casos autorizados por esta Resolución y levantará un informe que será enviado al Vicerrector Académico y al Secretario, quienes presentarán una relación anual sobre los resultados de la aplicación de la misma.

Artículo 7°.
En cada Escuela se establecerá un cupo para los cambios de  carrera mediante esta Resolución, que no será inferior al 6% del total del cupo establecido para cada período lectivo, discriminado de la manera siguiente:

                         3% para los casos contemplados en el artículo  1°
                         3% para los casos contemplados en el artículo  2°
En caso de  no cubrirse las plazas por el artículo 1°, éstas serán  otorgadas  a los  aspirantes  por el  artículo 2° y viceversa.

Artículo 8°.
El procedimiento para realizar cambios de Escuela o Facultad por la  presente Resolución es el siguiente:

8.1. El estudiante deberá acudir al Servicio de Orientación de la Facultad para la cual aspira el cambio, o en su defecto al Departamento de Orientación de  OBE, a fin de obtener la información necesaria.

8.2. Una vez verificado que el estudiante cumple los requisitos para acogerse a esta Resolución, se le realizará el estudio vocacional correspondiente. En caso de resultar favorable se elaborará el informe que se tramitará ante la  Secretaría de la Universidad Central de Venezuela, con los siguientes  documentos, cuando se  trate  de los  contemplados  en el  artículo 1°:

· Original de la Planilla de Información Individual expedida por la     OPSU, especificando el índice académico y el año del proceso de preinscripción correspondiente al año en el cual ingresó a la Universidad Central de  Venezuela.

8.3. Constancia de inscripción en la Universidad Central de Venezuela y en la  Escuela  correspondiente.

En los casos contemplados en el artículo 2° deberán acompañarse los siguientes  documentos:

· El último Kardex o Curriculum de notas computarizadas. Aquellos estudiantes que por dificultades de Control de Estudios de su Facultad no puedan obtener  el Kardex actualizado, deberán completarlo con una Constancia de Notas del último semestre cursado.

· Constancia de Estudios vigente.

8.4. El informe con la documentación requerida se enviará al Consejo de Escuela o Facultad correspondiente, sin exigir otros requisitos adicionales a los  especificados en esta Resolución.   

Artículo 9°.
Las presentes normas tienen un carácter experimental y se decidirá   su continuidad después de la segunda relación anual del Vicerrector Académico al  Consejo Universitario.

Artículo 10°. Se deroga la Resolución Nº 134 del Consejo Universitario de fecha 18/12/85.

Dado, firmado y sellado en el Salón de  Sesiones  del  Consejo  Universitario  de la  Universidad Central  de  Venezuela, en Caracas a los  doce  días  del mes  de  febrero  de  mil novecientos   noventa  y  dos.

· Reglamento de Estudios Simultáneos en Dos Facultades Universitarias (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 26/09/63).

Artículo 1°.
El aspirante a iniciar estudios universitarios sólo podrá inscribirse en  una Escuela de determinada Facultad.
Artículo 2°.
Cursadas y aprobadas  todas las  materias  del primer  año, o de los  dos primeros semestres, los alumnos   podrán inscribirse simultáneamente, previa   autorización del Consejo  Universitario, en otra   Facultad  o en  otra Escuela   de la  misma  Facultad donde  iniciaron sus  estudios.

Artículo 3°.
Para  realizar la  segunda  inscripción  el estudiante  deberá   enviar una  solicitud razonada al Consejo de la Facultad donde curse  estudios indicando la Escuela en la cual quiere cursar la  segunda carrera,  acompañada  de la constancia de inscripción, de la certificación de las calificaciones  obtenidas durante  sus  estudios  universitarios  y del plan  de  estudios  seguir.

Artículo 4°.
El Consejo de la Facultad en la cual el estudiante esté inscrito, elaborará un informe y lo enviará al Consejo de la Facultad en la cual  pretende  cursar la segunda carrera, si éste fuere el caso. El informe contendrá la opinión  sobre el aprovechamiento del estudiante. También se anexará el pensum de la  carrera  que  cursa, con el horario correspondiente.

Artículo 5°.
El  Decano de la  Facultad en la cual el estudiante  aspira a seguir  su segunda carrera, designará un profesor quien entrevistará al interesado,  estudiará los recaudos del expediente  y presentará  al Consejo de la Facultad, en un lapso no mayor de ocho días, un informe pormenorizado y razonado. Visto el informe, el Consejo de la Facultad tramitará la solicitud, si la  considerare conveniente, ante el Consejo Universitario a los  efectos previstos  en el artículo 107 de la  Ley de Universidades*.
Artículo 6°.
Son causas  que impiden la inscripción simultánea:

a) Estar  en condición  de  repitiente o de  arrastrante.
b) Tener  un promedio  de calificaciones  menor  de  14,5 puntos.

c) Existir colisión de horarios  en la enseñanza  en las  dos Escuelas.

Artículo 7°.
Será  causa  de  cancelación de una de las  inscripciones el quedar  en situación  de  repitiente  en alguna  de las  dos  Escuelas. En este caso el estudiante, de  acuerdo con su vocación o condiciones personales  y asesorado por  un profesor especialmente  designado al  efecto, decidirá  en  cual  de las  dos  Escuelas continuará  cursando sus estudios.

Dado, firmado y sellado en el  Salón  de Sesiones  del  Consejo Universitario en  Caracas a los  veintiséis días  del mes  de septiembre  de  mil novecientos sesenta y tres. 

· Reglamento de Procedimiento sobre Aplicación de Medidas Disciplinarias a los Estudiantes de la UCV (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 13/03/1996).

Artículo 1º.
El régimen disciplinario estudiantil persigue, dentro de la función educativa de la Universidad, estimular a los alumnos  para el cumplimiento de sus obligaciones universitarias y provocar un cambio en la conducta de quienes infrinjan esos deberes. Dicho régimen no excluye ni contradice otros medios  de persuasión para la obtención del mismo fin, tales como el diálogo, las advertencias, los consejos o las reconvenciones.

Artículo 2º.
Las medidas disciplinarias, según la gravedad de la falta, son las siguientes:

a) Amonestación verbal o escrita.

b) Suspensión temporal, hasta por un máximo de un mes.

c) Pérdida del curso.

d) Expulsión de la Universidad  hasta por cinco (5) años académicos o diez (10) semestres regulares.

e) Expulsión  de   la  Universidad   hasta  por  diez  (10) años académicos o veinte  (20) semestres regulares.

f) Expulsión de la Universidad Central de Venezuela en forma definitiva.

Parágrafo Primero: Las  sanciones de suspensión temporal o de pérdida del curso pueden afectar una o más asignaturas determinadas o la totalidad de la carga  académica   para  la  que  se  hubiera  inscrito el alumno en el período lectivo, pero en ningún caso implican la cancelación de la matrícula ni la separación del estudiante de la Universidad.

Parágrafo Segundo: La aplicación  de  una  sanción  está limitada por la medida siguiente en gravedad, de modo que una sanción más leve, de acuerdo con la gradación dispuesta en este Artículo, no conduzca a consecuencias propias de otra más grave.

Parágrafo Tercero: Se aplicará la medida de expulsión de la Universidad Central de Venezuela hasta por diez (10) años académicos o veinte (20)  semestres regulares, en el siguiente caso: A quien portando armas de cualquier tipo (blanca, de fuego o instrumentos susceptibles de ser utilizados como armas) hubiera creado de alguna manera el peligro de un daño inminente   contra las personas o de un grave daño contra las cosas de propiedad pública o privada.

Parágrafo Cuarto: Se  aplicará  la medida de expulsión  de la Universidad Central de Venezuela en forma definitiva, en los siguientes casos:
a) Quien portando armas de cualquier tipo (blanca, de fuego o    instrumentos  susceptibles de ser utilizados como armas) y por medio de violencia o amenazas de graves daños inminentes contra personas, le causara  un  daño, un sufrimiento físico, un perjuicio a la salud o una perturbación en las facultades intelectuales.

b) Incurren en la falta correspondiente a  los  respectivos  hechos, quienes en él hayan participado facilitando la perpetración del hecho o prestando auxilio  para que se realice, antes o durante su ejecución.

Artículo 3º.
La amonestación  puede ser  impuesta por cualquier  Profesor  de la Universidad, por los  Directores de Escuela, de Institutos, de Postgrado o de Coordinación, por los Decanos y por el Rector, los Vicerrectores o el Secretario.

Artículo 4º.
Las sanciones de suspensión temporal o de pérdida del curso pueden ser impuestas:
1. Por el Profesor de la asignatura, por lo que  se refiere a dicha asignatura, respecto de los alumnos  a su cargo.

2. Por los Directores  de Escuelas y de Postgrado, por lo que  respecta a los estudiantes matriculados en las Escuelas o en la Unidad  Académica a su cargo. Igualmente podrá ser impuesta por los Directores de Instituto, respecto de los estudiantes que cumplan  actividades  universitarias  en el Instituto a su cargo.

3. Por los  Decanos o Directores de Coordinación, por lo que respecta a cualquier  alumno  matriculado en la Facultad correspondiente.

4. Por el Rector, los Vicerrectores  o el Secretario, por lo que respecta a cualquier alumno matriculado en la Universidad.

Parágrafo Único: 
 En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 4 de este artículo, la decisión  deberá precisar  si la medida  afecta al estudiante, en una  o más  asignaturas o en la totalidad  de la carga académica  para la que se hubiese inscrito en el período lectivo correspondiente.

Artículo 5º.
La sanción de expulsión sólo podrá ser impuesta:

1. Por los Decanos hasta por un máximo de dos (2) años académicos o cuatro (4) semestres regulares.

2. Por el Rector, los Vicerrectores o el Secretario, hasta un máximo de diez (10) años académicos o veinte (20) semestres regulares.

3. Por  el  Consejo  Universitario  a propuesta de una Autoridad, cuando se trate  de expulsión definitiva.

Artículo 6º.
Las decisiones mediante las cuales se imponen las medidas disciplinarias deben constar por escrito suficientemente razonado, y su notificación al sancionado deberá  efectuarse  conforme  a lo previsto  en los artículos 23 y 24 del Reglamento Interno del Consejo de Apelaciones de fecha 05/05/80.

Parágrafo Único: El término para la apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al de la notificación el sancionado.

Artículo 7º.
Cuando  se   trate  de medidas  de   expulsión   debe  cumplirse  el   siguiente procedimiento:
a) La aplicación de la medida de expulsión debe ser solicitada por escrito  razonado al Decano  de  la  Facultad  a  que  pertenezca  el alumno.

b) A proposición del Decano, el Consejo de la Facultad designará un miembro  ordinario del Personal Docente y de Investigación, para que  reúna todos   los recaudos relativos al caso, los cuales comprenderán las declaraciones de los afectados, las pruebas pertinentes que hayan sido promovidas  y cualquier hecho o elemento  que ilustre el criterio de  la  autoridad competente para resolver sobre la sanción en los términos del artículo 5º del presente Reglamento. El profesor designado se limitará a reunir los elementos objetivamente  implicados en el asunto por el que se solicitan las sanciones, pero no podrá emitir juicios de valor, ni opinión sobre los mismos, ni sobre el fondo del asunto.

c) Una  vez  designado  el profesor al que se refiere el literal anterior, el Decano  notificará  al  estudiante  afectado,  dentro  de  los  tres  (3) días siguientes. El alumno dispondrá  de un plazo de  cinco  (5) días hábiles  para  contestar los cargos y presentar las pruebas que estime convenientes  para  su  defensa.  Dentro  del mismo lapso, el profesor practicará  toda otra diligencia que resulte pertinente, según el literal anterior. 

d)
Vencido el plazo establecido en  el literal anterior, el Profesor  remitirá  los recaudos al Decano, quien decidirá, dentro de los cinco (5) días  hábiles siguientes y notificará de  inmediato al interesado. En caso de que considere que los recaudos están incompletos, los devolverá al profesor, para que practique las diligencias complementarias dentro de los  tres  (03) días hábiles siguientes a su recepción.

e)
Si  el  Decano  considera   que  la  medida   de expulsión  debe ser por mayor tiempo del  previsto  en  el ordinal  1º  del  artículo 5º de este Reglamento,  remitirá los recaudos  al Rector, quien decidirá dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la recepción de dichos recaudos. El Rector podrá, igualmente, disponer que se practiquen las diligencias  complementarias que estime necesarias para fundamentar su decisión. 

f)  Cuando la sanción sea impuesta a iniciativa del Decano, se cumplirá lo dispuesto en los literales b), c), d), y e) de este  artículo.

g)
En caso de que la iniciativa para la imposición de la sanción sea tomada por una de las autoridades  centrales de  la UCV, por el Consejo Universitario, o cuando el afectado sea uno de los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario, o los  Consejos  de Facultad, o en cualquier otra  situación en que las circunstancias del caso comprometan gravemente el orden y la  disciplina de la Universidad, el Consejo Universitario, a proposición   del  Rector, designará un profesor de las condiciones  señaladas  en  el  literal b)  de  este Artículo, a fin de que realice  la  tramitación  prevista en  dicho literal, sin perjuicio de que la decisión sea  adoptada  por  la  autoridad  competente  en  los términos del Artículo 5º del presente Reglamento. 

Artículo 8º.
Para la imposición de medidas disciplinarias se considerará el curriculum académico del alumno, cargos de representación estudiantil, reincidencias y toda otra circunstancia  que pueda ser  tomada en cuenta o alegada por las partes como atenuante o agravante de los hechos imputados.

Artículo 9º.
Los casos  dudosos o no previstos en el presente Reglamento serán resueltos  por el Consejo Universitario.
Artículo 10º
. Este Reglamento incorpora el contenido de la Resolución N° 200 del Consejo Universitario de fecha 13/03/96 y deroga el Reglamento de Procedimiento  sobre la  Aplicación  de  Medidas  Disciplinarias  a los  Estudiantes  de la  UCV del  31/03/82, y todas las disposiciones contrarias a las  contenidas en el presente texto reglamentario.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas a los trece días del mes de marzo de mil novecientos noventa  y seis.

· Normas sobre Rendimiento Mínimo y Condiciones de Permanencia de los Alumnos de la UCV (Aprobadas por el Consejo Universitario en fecha 14/07/1982).

Artículo 1°.
Todo alumno de la Universidad Central de Venezuela deberá lograr un rendimiento académico no inferior a los límites mínimos establecidos en las presentes Normas, como condición para permanecer con tal carácter en la  Universidad.

Artículo 2°.
La Universidad, por  órgano de las  Facultades y Escuelas   y  bajo  la coordinación del Vicerrectorado Académico, presentará la  necesaria  asistencia a los  alumnos  con rendimiento deficiente.

Artículo 3°. Todo alumno  que en un período no apruebe el  25%  de la  carga académica que curse o que, en todo caso no apruebe por lo menos una asignatura, deberá participar obligatoriamente en el procedimiento especial de recuperación establecido en estas  Normas.

Artículo 4°.
A los  fines de su recuperación, el alumno será asignado por el  Decano de la Facultad, a proposición de la Unidad de Asesoramiento Académico  respectivo, a  un Profesor  Consejero.

 Las  funciones del Profesor   Consejero  son las  siguientes:

1) Asesorar  al estudiante en la  preparación de su plan  de  estudios    y          autorizar su inscripción  en el semestre  siguiente.

2) Fijar  entrevistas con el alumno  por lo menos  una (1) vez al mes.

3) Llevar un expediente de cada alumno que le haya sido asignado,  con    indicación de su asistencia a las entrevistas, los problemas que haya  planteado el estudiante  y las  soluciones  sugeridas.

4)  Presentar al final del período un informe sobre cada  alumno a la       Unidad de Asesoramiento  Académico de la Facultad o Escuela.

5)  A los fines de garantizar el cabal  cumplimiento de estas actividades 

    por parte del Profesor Consejero, las Unidades de Asesoramiento     Académico de las Facultades deberán llevar un control, mediante la apertura de un registro  en el cual quede  constancia  del estudiante asignado al profesor, el informe  académico  respectivo y el resultado obtenido por el  estudiante  al final  del período. Esta documentación formará parte del expediente personal del profesor.

             6) Cualquier otra que redunde en beneficio  del alumno.

La designación del Profesor Consejero será de obligatoria aceptación.

Artículo 5°.
Además   de la  asesoría del Profesor Consejero, las  Unidades  de  Asesoramiento  Académico de la Facultad o Escuela podrán organizar, con la aprobación del respectivo Consejo, otras actividades de orientación y recuperación para los alumnos  en proceso  de  recuperación. A tal fin, recibirán  el apoyo de los servicios  de orientación de  la  Universidad.

Artículo 6°.
El alumno que al final  del semestre de recuperación no alcance  nuevamente a aprobar el 25%  de la carga  académica que cursa  o en  todo caso a aprobar  por lo menos  una  asignatura, no podrá reinscribirse  en la  Universidad  Central de Venezuela, en los dos semestres  siguientes. Pasados  éstos,  tendrá  el derecho  de  reincorporarse en la  Escuela  en la que  cursaba  sin que  puedan exigírsele otros   requisitos  que los   trámites  administrativos   usuales.  Igualmente, podrá inscribirse en otra Escuela diferente con el  Informe   favorable  del  Profesor  Consejero  y Unidad de  Asesoramiento Académico  de la  Escuela   a la cual  pertenecía y aprobación  por parte  del  Consejo  de  Facultad a la  cual   solicita  el traslado.

Artículo 7°.
El alumno que, habiéndose reincorporado conforme al artículo  anterior, dejare nuevamente de aprobar el  25% de la  carga  que curse, o en  todo caso, el que no apruebe ninguna asignatura durante dos períodos  consecutivos, no podrá incorporarse más a la misma Escuela o Facultad, a menos que el Consejo de Facultad, previo estudio del caso, autorice su reincorporación. 

Artículo 8°. El Consejo de Facultad podrá autorizar, en casos excepcionales que a su juicio lo ameriten, la reinscripción inmediata del alumno que se  encuentre en el supuesto previsto en el artículo 6° de estas normas, previo informe favorable  y razonado del respectivo Profesor Consejero y a recomendación del Consejo de la  Escuela si lo hubiera.

Artículo 9°. Las Facultades y Escuelas que lo estimen conveniente podrán  organizar, con la autorización del Consejo Universitario, exámenes especiales  de recuperación, cuya aprobación permita la reincorporación inmediata de quienes se hallen dentro del plazo de separación de la Universidad por aplicación de las  presentes Normas.

Artículo 10°. Cada Facultad podrá someter al Consejo Universitario la normativa adicional necesaria para adaptar las presentes Normas a las características  académicas específicas de una Escuela determinada.

Artículo 11°. El Consejo Universitario procederá  periódicamente  a la evaluación de la aplicación  de esta normativa.

Artículo 12°. Las presentes Normas comenzarán a regir en todas las Escuelas de la  UCV, a partir del  período académico siguiente a su  aprobación.

Disposiciones  Transitorias

Artículo 13°. El Consejo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas  someterá a la  consideración del Consejo Universitario, dentro de un término de  noventa (90) días, contados a partir de la aprobación de estas Normas, un proyecto de modificación del Reglamento de Permanencia vigente para la  Escuela de Derecho que, teniendo en cuenta la característica especial del  régimen anual de  dicha Escuela, incorpore los  propósitos y procedimientos  de la  presente normativa.

Artículo 14°. Lo no previsto  será  resuelto por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario en  Caracas a los  catorce  días  del mes  de julio de  mil novecientos ochenta y dos. 

· Reglamento sobre Becas Ayudantías (Aprobado por el Consejo Universitario  en fecha 15/05/1996).

Título I

Generalidades

Artículo 1°.
Se denomina Beca Ayudantía al sistema mediante el cual la  Universidad Central de Venezuela propende a la formación profesional, ciudadana e integral de sus estudiantes, permitiéndoles ejercitarse con la práctica de actividades académicas, administrativas, de extensión e investigación, procurando atender la adecuación entre estas actividades a desarrollar y los estudios que realice el pasante, quien recibirá una remuneración por horas y estará bajo la supervisión de un profesor, investigador o funcionario administrativo  calificado.

Artículo 2°. Se denomina Becario al estudiante de la Universidad que tras la aprobación de su solicitud por la comisión encargada, le ha sido otorgada una  Beca ayudantía. 

Artículo 3°. Las Beca Ayudantías implican la ejecución  de  actividades   remuneradas por hora a los estudiantes en Dependencias y Facultades de la  Universidad.

Artículo 4°. Se  consideran tres  (3) modalidades de Becas ayudantías de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del estudiante, a saber: quince (15) horas semanales, diez (10) horas semanales y siete (7) horas y treinta (30) minutos semanales. La  Remuneración será por  horas de trabajo y la  fijará el Consejo Universitario.

Artículo 5°. La  continuidad de las Becas ayudantías dependerá del cumplimiento  de las  actividades asignadas y del  rendimiento académico.

Artículo 6°. El  disfrute  del beneficio de las Becas ayudantías  podrá  ser igual al tiempo  previsto  para  culminar la carrera en  cada  caso particular, más  un  año.

Parágrafo Único: El estudio de casos excepcionales será realizado por la  comisión de cada Dependencia o Facultad, tomando en consideración el índice  académico del Becario ayudante.
Artículo 7°. La Universidad Central de Venezuela a través de su Programa  de  Becas Ayudantías persigue los objetivos siguientes:

1. Contribuir a solventar la problemática socio-económica del estudiante.

2. Proporcionar una alternativa de trabajo acorde a su disponibilidad de tiempo  libre.

3. Brindar la oportunidad para la integración teórico-práctica de los  conocimientos.

4. Estimular los valores de organización, responsabilidad y autodisciplina, a través  de  una  adecuada  supervisión.

5. Contribuir con las diferentes dependencias de la Institución, dotándolas de  recursos humanos que ayuden a su funcionamiento ordinario y al desarrollo de nuevos programas.

Título II

De las  Comisiones  sobre  Becas Ayudantías

Capítulo I

De su Estructura

Artículo 8°. Todo lo relativo a las políticas y evaluación del Programa de Becas Ayudantías estará a cargo de una comisión denominada “Comisión Central de  Becas Ayudantías”.

Artículo 9°. La  Comisión Central  de Becas Ayudantías estará compuesta por el Director de OBE o quien éste designe, el Coordinador de la Unidad Administrativa de Becas Ayudantías y un representante estudiantil  nombrado por Federación de Centros Universitarios.  

Artículo 10°. La Organización de Bienestar Estudiantil, a través de la Unidad Administrativa  de  Becas, distribuirá  el presupuesto asignado y tendrá a su cargo el Programa  de Becas Ayudantías.
Artículo 11°. La  Comisión de Becas Ayudantías de las Facultades estará  integrada  por el  Coordinador Administrativo o quien éste  designe, un miembro  del  Servicio de Orientación de la  Facultad y un  representante  de los estudiantes y su suplente elegidos en Asamblea de  Becarios Ayudantes.

Parágrafo Único: El Rectorado, el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado Administrativo, la Secretaria de la Universidad y todas las dependencias adscritas a estas instancias, estarán agrupadas dentro de una misma  Comisión de Becas Ayudantías, la cual estará compuesta por los miembros siguientes: un representante de la Organización de Bienestar Estudiantil quien la presidirá, un representante de las Dependencias Centrales, según los  casos a discutir, y un representante de los estudiantes y su suplente, elegidos en la  Asamblea de Becarios Ayudantes.

Artículo 12°. Todos los miembros de las Comisiones de Becas Ayudantías  tendrán  voz y voto.

Artículo 13°.  Las decisiones de la Comisión de Becas Ayudantías serán  tomadas por mayoría de votos; quien disienta de las decisiones podrá salvar su  voto  razonadamente.

Artículo 14°. Las reuniones ordinarias de las Comisiones de Becas Ayudantías se realizarán por lo menos una vez por mes, quedando a juicio de las   Comisiones realizar reuniones con períodos más cortos.

Capítulo II

De las  Funciones

Artículo 15°. La  Comisión  Central  de  Becas Ayudantías tendrá  las  funciones  siguientes:

1. Conocer y evaluar las necesidades de Becas ayudantías  Facultades  y en Dependencias de la Institución para  realizar la  distribución y asignación  de los  cupos requeridos.

2. Evaluar anualmente el desarrollo y ejecución del Programa de Becas       Ayudantías  en Dependencias   y Facultades.

3. Analizar, asesorar y resolver acerca de las situaciones especiales que sean  sometidas  a  su  consideración  por  Facultades y Dependencias con relación  a la aplicación de esta normativa o cualquier otra situación inherente  al  desarrollo  del programa.

4. Conocer de los  informes  anuales que envíen  las  Comisiones de  Facultades y Dependencias.

5. Establecer los mecanismos administrativos necesarios para el control del Programa  de Becas Ayudantías.
Artículo 16°. Las Comisiones de Becas Ayudantías de Facultades y Dependencias,  tendrán  las  funciones siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa prevista en el presente  Reglamento.

2. Recibir las solicitudes de Becas ayudantías por parte de los estudiantes, para  su estudio  y consideración  en función  de los  requerimientos y cupos disponibles, con el objeto de ubicar a       quienes resulten seleccionados después de analizar el merecimiento          socio-económicos y académico  de los aspirantes.

3. Informar a los estudiantes  interesados los  resultados  de su  solicitud.

4. Proveer a los  Becarios ayudantes  de la  correspondiente constancia que los  acredite  como  tales.

5. Realizar reuniones de carácter formativo e informativo con los beneficiarios  del  Programa  de Becas Ayudantías cada  semestre  o año lectivo.

6. Conocer y decidir sobre solicitudes  de  traslado de Becarios ayudantes  dentro de las áreas de su interés y de acuerdo con los requerimientos de la  Dependencia  de la  Institución, siempre y cuando su actuación haya sido  satisfactoria  a juicio  del  Supervisor  inmediato.

7. Solicitar y recibir del Becario ayudante y de su supervisor los   correspondientes  recaudos  exigidos a los efectos de la renovación de la Beca ayudantía.

8. Recibir solicitudes de Becas ayudantías por parte de estudiantes aún cuando  éstos cursen en Escuelas de otras Facultades, cuando resulte más conveniente que las actividades  sean desarrolladas por este   estudiante.

9. Participar por escrito al estudiante que haya sido removido definitivamente del Programa de Becas Ayudantías, explicando los motivos   de  tal  decisión.

10. Cumplir  con los  mecanismos  administrativos necesarios para el control del Programa  de Becas Ayudantías.

11. Elaborar informes anuales sobre la evaluación y ejecución del Programa de Becas Ayudantías y remitirlo a la  Comisión Central.   

Título III

De los  Becarios Ayudantes

Capítulo I

Requisitos

Artículo 17°.
Todo aspirante a formar parte del Programa  de Becas Ayudantías deberá cumplir con los  requisitos  siguientes:

1. Estar inscrito como estudiante universitario en el período de la asignación  de la Beca Ayudantía.

2. Estar  cursando como  mínimo  el segundo  semestre  o año de la  carrera.

3. Responder a los requerimientos que se le hagan con el fin de establecer sus condiciones socio-económicos reales.

4. Llenar la solicitud de  Beca ayudantía  acompañada  del curriculum emitido por el Control de  Estudio de la  Escuela  o Facultad respectiva.

5. Demostrar que no disfruta de ningún otro ingreso derivado de beneficio otorgado por la Universidad tal como Beca, preparaduría, contrato de trabajo u otro similar.

6. Satisfacer las exigencias del perfil de la  Beca ayudantía establecida por la Facultad  o Dependencia respectiva.

7. Consignar copias  del  horario  de  estudio, cédula  y carnet  estudiantil.

8. No ser egresado universitario.

Artículo 18°.
 También serán elegibles para el  beneficio  de la Beca ayudantía,  estudiantes de buen rendimiento académico, cuya actividad  como Becario ayudante estaría directamente relacionada con los estudios que realizan, sin consideración de su situación socio-económica; esta condición se mantiene también para  efectos  de la  renovación de la  Beca ayudantía. Para el ingreso de estudiantes bajo esta  modalidad  será   necesario:

1. No ser  egresado universitario

2. Llenar la  solicitud.

3. Constancia de estar cursando como mínimo el tercer semestre o su equivalente en años.

4. Constancias  de notas, fotocopia  de la  cédula  y carnet  estudiantil.
5. Demostrar que no disfruta de ningún otro ingreso derivado de beneficio             otorgado por  la  Universidad tal como  Beca, preparaduría, contrato de  trabajo  u otro similar. 

Artículo 19°. Las solicitudes que sean aceptadas por la Comisión de Becas Ayudantías se tramitarán de acuerdo a las normas que se establezcan,  debiéndose  participar a los  aspirantes en un plazo máximo de treinta (30) días  calendario los  resultados  de las  mismas.

Capítulo II

Derechos de los Becarios  Ayudantes

Artículo 20°. Los  derechos   de los Becarios ayudantes son los  siguientes:

1. Recibir información de su Supervisor inmediato, mediante  comunicación  escrita  respecto a las  tareas  específicas  que éstos  deberán  realizar, así como también en cuanto  al  horario  acordado por las  partes.

2. Disponer de un período anual  de  vacaciones, el cual no debe ser  menor  de  15 días  hábiles y ajustados  a la programación  de la  Facultad o Dependencia donde  presten  sus servicios.

3. Recibir asesoría, por parte del Supervisor inmediato, referente a las  actividades  a  cumplir.

4. Analizar, con su Supervisor inmediato, el informe  mensual  de  actividades realizadas, con la  finalidad  de  introducir constantes  mejoras en el proceso.

5. Recibir copia del informe de evaluación de las actividades, programadas y cumplidas en el año  o semestre, elaborado por el  Supervisor  inmediato.

6. Recibir,  al finalizar  su Beca, una  constancia expedida por el Coordinador de la  Comisión  de  Becas Ayudantías, de  acuerdo a la  evaluación  obtenida.

7. Gozar de una  consideración  especial para el   cumplimiento de su  horario  de trabajo, en  períodos de exámenes u otras circunstancias comprobables  vinculadas  a su  condición  de estudiante.

8. Exponer  sus  opiniones  en cuanto a su apreciación sobre las  exigencias, utilización de su esfuerzo y condiciones de trabajo, ante el Supervisor  inmediato  en  primera  instancia, y ante  la  Comisión de  Becas Ayudantías en segunda  instancia.

9. Recibir en el caso de inasistencias justificadas y debidamente comprobadas por el  Supervisor inmediato el pago  de sus  horas correspondientes.

10. Disfrutar de  un  descanso  de  seis  (6)  semanas antes del parto  y doce  (12) semanas  después. 

Artículo 21°.
 La actividad desarrollada por los estudiantes en las Becas ayudantías  se considerará  credencial de mérito para los efectos  académicos  y administrativos  de la  Institución Universitaria, la cual  expedirá  una  constancia  que  compruebe  dicha  actividad.

Artículo 22°. Los  Becarios  podrán  participar en sus  horarios  de  trabajo, en cursos de  capacitación  dictados por la  Universidad u otras Instituciones, siempre y cuando dicho entrenamiento contribuya, a juicio del Supervisor  inmediato, a mejorar  su formación  profesional; a ese efecto  se hará  el acuerdo  de  horario  conveniente.

Capítulo III

Deberes  de los Becarios Ayudantes

Artículo 23°.
 Los  deberes de los Becario-ayudantes  son:

1. Cumplir en forma responsable y eficiente con las tareas que se le encomienden.

2. Cumplir  puntualmente con el  horario convenido  en la contratación.

3. Reportar a su Supervisor inmediato cualquier  situación o  circunstancia   que  afecte el desempeño de sus  actividades.

4. Notificar a su Supervisor inmediato sus inasistencias parciales o totales cuando éstas sean  previsibles. Las inasistencias imprevistas deben ser justificadas  debidamente, aportando  los  recaudos  pertinentes. Cuando el recaudo sea un certificado médico, éste deberá ser expedido o confirmado  por el Servicio  Médico  de la  Organización de Bienestar  Estudiantil.

5. Las horas de trabajo incumplidas, por motivos no justificados, serán  compensadas en un horario convenido entre el  Supervisor y el estudiante.

6. Presentar, al  finalizar cada período  lectivo,  los  documentos que se le  exigen para la  renovación  de la pasantía.

7. Informar al Supervisor inmediato, por lo menos con treinta (30) días de  antelación su  intención  de  renunciar a la  pasantía.

8. Velar por la conservación y mantenimiento de los bienes bajo su custodia.

Capítulo IV

Renovación y Suspensión  de la Beca Ayudantía

Artículo 24°. Para la  renovación  de la Beca ayudantía, al final  de  cada período  lectivo, el Becario ayudante debe presentar ante la Comisión de Becas Ayudantías de la Facultad o Dependencia a los fines de su evaluación los recaudos  siguientes:

1. Constancia  de  notas.

2. Constancia de  inscripción correspondiente al período  lectivo para el  cual se aspira  a la  renovación.

Título  IV

De los  Supervisores

Capítulo I

Requisitos  del  Supervisor

Artículo 25°.
El Supervisor es un profesor, investigador o empleado  administrativo quien por tener  bajo su  responsabilidad la actividad en la que  se  desempeña el pasante, debe estar en la disposición de impartir al mismo, orientación, supervisión y evaluación en el cumplimiento de dichas  actividades.

Artículo 26°. Los  deberes  de los  Supervisores son:

1. Planificar las  actividades  y  tareas  a  realizar por el Becario ayudante.

2. Establecer  los requisitos   que debe  cumplir   el  aspirante  a la pasantía, según  las  actividades programadas.

3. Enviar a la Comisión de Becas Ayudantías de la Facultad o Dependencia,  la  información  sobre las  actividades y tareas  a  realizar  por el  Becario ayudante, así como los   requisitos  que debe cumplir  éste.

4. Supervisar y controlar las tareas y actividades desarrolladas por los  Becarios ayudantes bajo su  supervisión, en las   diversas  asignaciones.

5. Controlar la  asistencia  del Becario ayudante  a su lugar de trabajo.

6. Firmar  mensualmente las hojas de control de asistencia de los Becarios ayudantes.

7. Proporcionar al Becario ayudante suficiente y oportuna información sobre las  actividades que va a  realizar  y los  programas propios del área de trabajo.

8. Proporcionar apoyo material y técnico al Becario ayudante durante el desempeño  de sus funciones.

9. Informar a la  Comisión de Becas Ayudantías de la Facultad  o Dependencia,  los progresos  o dificultades del Becario ayudante  en el desempeño de las  actividades encomendadas y las inasistencias   injustificadas.

10. Hacer  evaluaciones  periódicas del Becario ayudante las cuales deberán ser  remitidas a la Comisión de Becas Ayudantías de la  Facultad  o Dependencia en la oportunidad que ella fije.

11. Emitir  constancia  de la  evolución  sobre el Becario ayudante,  cuanto éste  lo solicite.

12. Remitir  a la  Comisión de Becas Ayudantías de la Facultad  o Dependencia, al finalizar cada  periódico lectivo, un informe que contendrá  la información siguiente:

· Identificación del Becario ayudante.

· Identificación del supervisor. 

· Información sobre el cumplimiento del horario. 

· Información sobre las iniciativas  e intereses del Becario 

       ayudante por el  trabajo.

· Información académica sobre el Becario ayudante. 

· Opinión general  del supervisor.
· Otros  datos  que el supervisor  considere  relevantes.    

Artículo 27°. El supervisor  debe procurar  que las  Becas ayudantías, en lo posible, representen un proceso  continuo  de  aprendizaje  para el Becario ayudante.

Artículo 28°. El supervisor  velará porque  la tramitación  de  incorporación  o desincorporación  se  efectúe  oportunamente.

Título Final

Disposición Final

Artículo 29°.
Los  casos  de  duda o los  no previstos  en el  presente  Reglamento serán resueltos por la  Comisión Central  de Becas Ayudantías.

Artículo 30°.
Este Reglamento incorpora las modificaciones que corresponden conforme a lo establecido en la Resolución No. 203 del Consejo Universitario de fecha 15/05/96, Con la cual quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que colidan con el mismo.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones  del Consejo Universitario  en Caracas a los  quince días   del mes  de  mayo  de  mil novecientos  noventa y seis.

· Reglamento de Becas Estudiantiles de la Organización de Bienestar Estudiantil (OBE) (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 14/10/1981).

Título I

Generalidades

Artículo 1º. Las becas de estudio tiene por objeto facilitar un adecuado rendimiento académico a los alumnos, cuya situación socio-económica pueda constituir un obstáculo para el logro del mismo.

Artículo 2º. El Vicerrector Académico a través de OBE y en coordinación con las Comisiones de Becas a nivel de Facultad, supervisarán el cumplimiento de la política general sobre otorgamiento de becas, establecida por el Consejo Universitario y del presente Reglamento, y conocerá de los recursos sobre las decisiones de las Comisiones, a nivel de Facultad.

Artículo 3º. La Dirección de la Organización de Bienestar Estudiantil es responsable de la administración de las becas estudiantiles, de acuerdo a las previsiones presupuestarias de la Universidad Central de Venezuela.

Artículo 4º. El monto y características de las becas serán fijadas por el Consejo Universitario a proposición del Vicerrector Académico.

Capítulo I

De los Requisitos

Artículo 5º. Los aspirantes a becas deberán estar debidamente inscritos como alumnos de la UCV, haber obtenido el título de bachiller en Venezuela y cumplir con los demás requisitos establecidos en el presente Reglamento, y los que se establezcan en la respectiva Facultad.

Artículo 6º. Las planillas de solicitud estarán acompañadas de los requisitos que se consideren pertinentes para demostrar el derecho y necesidad del disfrute de la beca por parte del solicitante, y que formará parte de un instructivo a ser elaborado por la Organización de Bienestar Estudiantil.

Capítulo II

De las Comisiones de Becas de las Facultades
Artículo 7º. En cada Facultad existirá una Comisión de Becas integrada por dos (02) profesores y dos (02) estudiantes con sus respectivos suplentes, y el Trabajador Social de OBE. El Trabajador Social no tendrá voto, pero no podrán adoptarse decisiones sin un informe favorable. Las decisiones requerirán el voto favorable de tres (03) de sus miembros votantes.

Es atribución de la Comisión de Becas, formular recomendaciones acerca del otorgamiento, prorrogas o suspensión de Becas.

Parágrafo Único: En aquellas Facultades donde exista más de una Escuela, podrá el Consejo de la Facultad nombrar subcomisiones.

Artículo 8º. Los docentes integrantes de la Comisión de Becas serán de libre nombramiento y remoción del Consejo de la respectiva Facultad y ser por lo menos profesores Asistentes. En las Escuelas para las cuales se haya creado subcomisión de becas, los docentes que la integren serán designados por el Consejo de la Facultad a proposición del Consejo de Escuela respectiva.

Artículo 9º. Los estudiantes integrantes de las Comisiones de Becas serán los delegados estudiantiles ante el Consejo de Facultad y sus respectivos suplentes. En caso de que estos no puedan ejercer dichas funciones, propondrán al Consejo de la Facultad quien haya de suplirlos. Los alumnos becarios podrán designar un representante que par​ticipará con voz pero sin voto en las deliberaciones de la Co​misión. En las Escuelas para las cuales se hayan establecido subcomisión de becas, los estudiantes integrantes serán los delegados estudiantiles ante el Consejo de Escuela, en las mismas condiciones establecidas en la primera parte de este artículo.

Artículo 10º. Tanto los Profesores como los Estudiantes integrantes de las Comisiones de Becas durarán en sus funciones un (01) año  y podrán ser reelegidos hasta por un período de dos (02) años.

         Capítulo III

                                           Otorgamiento de las Becas

Artículo 11º. El Trabajador Social de la Organización de Bienestar Estudiantil hará el estudio técnico pertinente a la situación socioeconómica de los solicitantes.

Parágrafo Único: Las informaciones aportadas por el solicitante al Trabajador Social no podrán ser reveladas por la Comisión respectiva fuera del ámbito de ellas.

Artículo 12º. El estudiante podrá disfrutar de la Beca otorgada durante el tiempo necesario para cursar la carrera. La Beca se otorgará por dos (02) semestres. Al término del primer semestre la Comisión respectiva supervisará y hará conocer al interesado aquellas circunstancias que al final del próximo semestre podrán determinar la eliminación de la Beca.

Artículo 13º. La Beca terminará al concluir el becario su último período académico correspondiente de la Escuela respectiva.

Parágrafo Único: En aquellos casos en que no logre finalizar en el lapso señalado en él artículo anterior su Tesis de Grado, Pasantía o Trabajo Especial, se prolongará el beneficio de la Beca por un período lectivo más, previo informe razonado del Profesor, Tutor o Guía.

Artículo 14º. No gozará del beneficio de Beca en efectivo, quien reciba algún beneficio de otra institución, o quien esté desempeñando una preparaduría o pasantía remunerada en la UCV, de acuerdo al criterio establecido oportunamente por el Consejo Universitario.

Parágrafo Único: En casos especiales y tomando como base el mínimo necesario para el desempeño adecuado de su labor estudiantil, de acuerdo al criterio establecido oportunamente por el Consejo Universitario, el becario podrá solicitar permiso ante la Comisión respectiva para recibir alguna ayuda adicional a la Beca.

Capítulo IV
Renovación y Evaluación de las Becas

Artículo 15º. Se efectuará el proceso de evaluación de Becas, al finalizar cada período lectivo regular, exigiéndole los siguientes recaudos:

1.-Comprobante de inscripción de las materias que curse regularmente del período lectivo. 
2.-Constancia de notas finales del período lectivo anterior debidamente conformada.
Parágrafo Primero: Las Oficinas de Control de Estudios de las Facultades o Escuelas, deberán suministrar con carácter prioritario a las Comisiones y Subcomisiones de Becas, las informaciones que éstas soliciten.

Parágrafo Segundo: Las Facultades y Escuelas que funcionen por año, establecerán los mecanismos de evaluación parcial durante el período lectivo.

Artículo 16º. La información socioeconómica de los becarios deberá actualizarse semestralmente. A tales fines el beneficiario deberá acudir a las Oficinas del Departamento de Servicio Social y su​ministrar la información que se le requiera.

Artículo 17º. Los Consejos de Facultad, oída la recomendación de la respectiva Comisión de Becas, propondrá al Consejo Universitario los criterios respecto de la carga académica mínima que deben cursar los becarios, así como rendimiento mínimo exigido para la renovación de becas en la Facultad que se trata.

Artículo 18º. Se suspenderá la Beca a aquellos becarios que:

a) No cumplan con lo establecido en el presente Reglamento.

b) No la utilicen regularmente.

Artículo 19º. La Organización de Bienestar Estudiantil (OBE) informará periódicamente a la comunidad universitaria las becas disponibles, el plazo para las solicitudes, las nóminas de los becarios y toda otra información que se considere pertinente.

Artículo 20º. Los Consejos de Facultad, oídas las opiniones de la Comisiones de Becas, elaborarán sus normas internas de funcionamiento, sin contradecir el presente Reglamento.

Capítulo V

Disposición Final

 Artículo 21º. Todo lo no previsto en este Reglamento será resuelto en cada caso por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones  del Consejo Universitario, en Caracas a los  catorce días  del mes de octubre de mil novecientos ochenta y uno.

· Reglamento Académico para las Pasantías Estudiantiles Universitarias en Empresas e Instituciones (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 18/02/1998).

Disposiciones Fundamentales

Artículo 1°. Las Pasantías Estudiantiles Universitarias comprenden un conjunto de actividades de formación integral, en las que se conjugan estudio y trabajo. Su finalidad primordial es hacer más apto al estudiante para su futuro profesional y para su participación en el desarrollo socioeconómico  independiente del país. El Consejo Universitario considera importante incorporar en los  planes  de estudio  de todas las carreras las Pasantías Estudiantiles Universitarias y en tal sentido exhorta a las Facultades a proceder en consecuencia.

Parágrafo Único: Para que una Pasantía Estudiantil Universitaria sea considerada  como tal, debe llenar los requisitos pautados por este Reglamento y por la Normativa propia de cada Facultad o Escuela, en cuanto concierne a planificación, programación, evaluación, tutoría y duración de la misma.
Artículo 2°.
Las Pasantías Estudiantiles Universitarias tendrán los siguientes propósitos:

a) Dar al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad, facilitándole el conocimiento de los diferentes campos disponibles para  su desarrollo profesional.

b)  Establecer intercambios de información científica y tecnológica entre la Universidad  y las Empresas e Instituciones del  Sector Público y Privado.

c) Coadyuvar al mejoramiento científico  y tecnológico del Personal Docente y de Investigación, mediante su participación directa, como tutor académico, en el  estudio de casos concretos a nivel de las empresas e instituciones del sector  público y privado adscritas al Programa de Pasantías.

Sección I

Régimen  de las Pasantías

Artículo 3°.
El presente Reglamento establece un sistema uniforme de carácter  académico tanto para las Pasantías Estudiantiles Universitarias, como para los Reglamentos y otras normativas internas que le sean aplicables.
Artículo 4°.
El régimen de las Pasantías Estudiantiles Universitarias se establecerá en los acuerdos, convenios y contratos que la Universidad suscriba  con Empresas e Instituciones,  públicas y privadas, así como en los reglamentos  y resoluciones del Consejo Universitario  y de los Consejos de  Facultad, siempre y cuando  esos  instrumentos  se relacionen con las pasantías.

Parágrafo Primero: Deberán siempre quedar establecidos los compromisos de las partes en cuanto al sitio de trabajo, asignación económica en el caso que corresponda, pólizas de seguros, tiempo de permanencia, tutor académico, tutor  empresarial o institucional y cualquier otro que se derive de la pasantía.

Parágrafo Segundo: A los  fines de la aplicación de este artículo se considerará  como convenido lo que establezca el Programa de Pasantía correspondiente, en concordancia con lo establecido en este  Reglamento.

Artículo 5°. La relación que se deriva entre Pasante y Empresa o Institución será  una relación académica que no produce estabilidad laboral, y que se regirá por las cláusulas estipuladas en el convenio que se firme al efecto entre las partes y no por la Ley del Trabajo. En todo caso la UCV velará, por intermedio del tutor académico, para  garantizar un trato digno a los estudiantes pasantes.

Artículo 6°. Las actividades que el pasante realice se  harán  bajo un  régimen  de tutoría académica y empresarial  o institucional, y se  orientarán en dos sentidos:

a) Hacia la aplicación y la integración  de conocimientos mediante  la participación en las actividades que tienen que ver directamente con las asignaturas relacionadas con el ejercicio profesional, atinentes al plan de estudio de la  carrera respectiva; y

b) Hacia la adquisición de conocimientos de la estructura, organización y funcionamiento de las Empresas e Instituciones.

Artículo 7°. Las actividades que el estudiante debe realizar durante la pasantía  serán definidas con antelación a la misma, a través de un programa detallado y elaborado por el tutor académico conjuntamente con el tutor empresarial o  institucional. Dicho programa  será  sometido a la aprobación  de la Coordinación de Pasantías  de la respectiva  Escuela  y Facultad, en el marco  de este Reglamento, y de los propios  de las Escuelas  y Facultades.
Artículo 8°. La Universidad, de común acuerdo con la Empresa, o Institución pública o privada,  podrá organizar programas  por  equipos multidisciplinarios de pasantes. 
Artículo 9°. Las pasantías pueden ser obligatorias, electivas y especiales de acuerdo  al criterio  que fije  cada Escuela  en  sus respectivos planes de estudios.
Artículo 10°. Las pasantías, tanto obligatorias como electivas, podrán ser cumplidas a tiempo completo o parcial. Su duración, requisitos y créditos académicos serán  establecidos por cada Facultad, previa solicitud del Consejo de Escuela correspondiente.

Artículo 11°. La Pasantía Especial es una pasantía de investigación que servirá de apoyo para la realización del Trabajo Especial de Grado, cuando esté contemplado en el Pensum de Estudios de la Escuela. En ningún caso será  sustitutiva del Trabajo de Grado, sino complementaria del mismo al permitirle al estudiante integrar la teoría  y la práctica. 

Parágrafo Primero: Este tipo de pasantía deberá realizarse en una Empresa o Institución, en las que se efectúen tareas afines a la especialidad que cursa el estudiante, que estén relacionadas con su Trabajo de Grado.

Parágrafo Segundo: La normativa sobre duración, oportunidad, requisitos, evaluación, tutoría y créditos de la Pasantía Especial, será elaborada por la Coordinación de Pasantías de la respectiva Escuela y sometida a la aprobación  del Consejo de Escuela y del Consejo  de Facultad; posteriormente deberá ser  remitida  a la  Coordinación Central de Pasantías  del Vicerrectorado Académico.

Sección II

De la Estructura  Organizativa  para el

 Programa  de Pasantías
Artículo 12°. Para la  organización y funcionamiento  del Programa  de Pasantías, la Universidad Central de Venezuela  contará con la siguiente  organización:

a) Coordinación Central de Pasantías  del Vicerrectorado Académico.

b) Coordinación  de Pasantías  de cada Facultad.

c) Coordinación de Pasantías  de cada Escuela, si fuera  necesario.

Sección III 

Coordinación  Central de Pasantías

Artículo 13°. La Coordinación Central de Pasantías  de la Universidad Central de Venezuela tendrá por finalidad:

a) Proponerle al Consejo Universitario políticas generales en materia de Pasantías  Universitarias  Estudiantiles; y 

b) Elaborar y coordinar los procedimientos y medidas conducentes al desarrollo apropiado de todas las actividades relacionadas con el funcionamiento óptimo de las Pasantías Estudiantiles Universitarias, de conformidad con los Reglamentos  que rigen la materia.

Parágrafo Único: La Coordinación Central de Pasantías estará adscrita al Vicerrectorado  Académico y tiene carácter  permanente.
Artículo 14°. La Coordinación Central de Pasantías  de la Universidad  Central de Venezuela estará  integrada por:

a) El Vicerrector Académico, quien la preside.

b) El Comité Ejecutivo, integrado por tres Coordinadores.

c) Los Coordinadores de Pasantías de cada Facultad.

d) Un representante de la Oficina Central de Asesoría Jurídica.

e) Un representante estudiantil nombrado por la Federación de Centros Universitarios, de común acuerdo con los delegados estudiantiles ante el Consejo Universitario, preferiblemente del seno de los representantes ante las Coordinaciones de Pasantías de las Facultades.


Parágrafo Primero: Las faltas del Vicerrector Académico serán suplidas por la persona que él designe.

Parágrafo Segundo: Las faltas de los Coordinadores de las Facultades  y Escuelas serán suplidas por miembros de la Coordinación  de Pasantías  de la Facultad  o Escuela respectiva.

Artículo 15°.
 La Coordinación Central de Pasantías tendrá las siguientes  funciones:

a) Elaborar un programa anual de trabajo y el proyecto de presupuesto para gastos de funcionamiento y actividades de la Coordinación. Estos gastos deberán establecerse dentro del presupuesto del Vicerrectorado Académico.

b)Asesorar  y orientar el desarrollo del Programa de Pasantías  Universitarias.

c) Proponer las bases para programas coordinados de pasantías entre    las diferentes  Facultades  de la Universidad.

c) Asesorar a las Facultades en la elaboración de programas                       y pasantías.

d) Asesorar a los Consejos de Facultad y Escuela para la creación de las  coordinaciones de pasantías  respectivas.

e) Evacuar todas las consultas que en materia de pasantías le sean formuladas  por los organismos universitarios o extra universitarios.

f) Celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a su Reglamento Interno.

g) Elaborar los Reglamentos y Normas que en materia de pasantías fueren  necesarios  y someterlos  a consideración de los organismos competentes.

h) Celebrar reuniones periódicas con las Coordinaciones de Pasantías   de las Escuelas   y de las Facultades.

i) Promocionar, proyectar, ampliar y evaluar el Programa de Pasantías  Universitarias.

j) Las demás que le señalen las autoridades universitarias competentes, los Reglamentos y demás disposiciones que le sean pertinentes.

Sección IV

Coordinación de Pasantías de las Facultades
Artículo 16°.
 La Coordinación de Pasantías de cada Facultad será el organismo  responsable de los programas de pasantías y velará por su planificación, promoción, control, supervisión y evaluación.


Parágrafo Primero: Los miembros de la Coordinación de Pasantías de la Facultad serán designados por el Consejo de la Facultad respectiva, con representación de las Escuelas en las que se desarrollen Programas de Pasantías.


Parágrafo Segundo: Cada Coordinación de Facultad tendrá un representante  estudiantil, propuesto por la delegación estudiantil ante el Consejo de Facultad.
Artículo 17°. La Coordinación de Pasantías de la Facultad dependerá del Consejo de Facultad, el cual designará al Coordinador, a proposición del Decano.


Artículo 18°. La Coordinación de Pasantías de cada Facultad estará constituida  por los Coordinadores de Pasantías de las Escuelas de la respectiva Facultad, quienes deberán ser miembros del Personal Docente y de Investigación de su Escuela.


Parágrafo Único: El Coordinador de la Facultad saldrá del seno de los Coordinadores  de Escuelas  de la respectiva  Facultad, de conformidad al artículo anterior. 
Artículo 19°. La Coordinación de Pasantías de cada Facultad tendrá las atribuciones  y deberes  siguientes:

a) Actuar como órgano de enlace entre la Facultad y                                                 la   Empresa  o  Institución  donde   se   realicen  las  pasantías.

b) Presentar al Consejo de Facultad, el programa anual de trabajo            y  las  necesidades  presupuestarias  para  el  desarrollo  del mismo.

c) Elaborar un informe anual o semestral sobre el  desarrollo y evaluación  del Programa, el cual deberá  ser presentado al Consejo de Facultad.

d) Celebrar reuniones periódicas que serán convocadas y presididas        por el  Coordinador  de Pasantías  de la Facultad.

e) Elaborar o actualizar sus normas internas de funcionamiento                     y someterlas a la aprobación del Consejo de Facultad.

f) Las demás  que  le  asigne el Consejo de Facultad.  

Artículo 20°. Cada Facultad proveerá el apoyo necesario para el funcionamiento de la Coordinación de Pasantías, para lo cual deberán tomarse las previsiones correspondientes.

Sección V

Coordinación de Pasantías  de las Escuelas

Artículo 21°. La Coordinación de Pasantías de cada Escuela será la responsable de los programas de pasantías y velará por su planificación, promoción, control, supervisión y evaluación.


Parágrafo Primero:  La Coordinación será  designada por el respectivo Consejo de Escuela. 


Parágrafo Segundo: La Coordinación tendrá un representante estudiantil, propuesto por la  delegación  estudiantil  ante el Consejo de Escuela.
Artículo 22°. La Coordinación de Pasantías de la Escuela dependerá  del Consejo de Escuela, el cual  designará  al Coordinador  a proposición  del Director.
Artículo 23°.
La Coordinación de  Pasantías  de cada  Escuela  tendrá las  atribuciones y deberes  siguientes:

a) Ser órgano de enlace entre la  Escuela  y la Empresa  o Institución   donde se realicen  las pasantías.

b) Presentar al Consejo de Escuela, el programa anual  de  trabajo  y las     necesidades  presupuestarias  para el desarrollo del mismo.

c) Elaborar el informe anual  o semestral sobre el  desarrollo  y evaluación  del Programa de Pasantías para el conocimiento del Consejo de Escuela.

d) Celebrar reuniones periódicas que serán convocadas  y presididas  por el  Coordinador  de  Pasantías   de la Escuela.

e) Describir, revisar y actualizar los perfiles  de los pasantes.

f) Elaborar o actualizar sus normas internas de                                     funcionamiento y someterlas al Consejo de Escuela.

g) Las demás  que le  asigne el  Consejo de Escuela. 

Artículo 24°. Cada Escuela facilitará el apoyo necesario para el funcionamiento de dicha Coordinación, para lo cual deberán tomarse las previsiones correspondientes.

Sección VI

Disposiciones  Generales

Artículo 25°. Para el cumplimiento del Programa de Pasantías, la Universidad dispondrá del Personal  Docente y de Investigación que fuere necesario,  y de los estudiantes,  quienes  deberán  participar activamente en el desarrollo del mismo. Igualmente podrá  disponer de sus laboratorios, talleres y equipos.
Artículo 26°.
 La participación de los miembros del Personal Docente y de Investigación en los programas  de pasantías  forma parte de su carga  académica y como tal, está  sometida a las normas que la regulan.
Artículo 27°. Cada Facultad y Escuela deberá elaborar o actualizar, según el caso, la normativa referente a planificación, programación, evaluación, tutoría, créditos y duración de las pasantías  que, sin  contrariar el espíritu ni la letra del  presente Reglamento, recoja lo específico  de su área respectiva. Dicha normativa será  aprobada por el  Consejo de Facultad y remitida  a la  Coordinación Central de Pasantías  del Vicerrectorado Académico.
Artículo 28°. En la eventualidad de invenciones, innovaciones o mejoras  y sus  respectivos beneficios que puedan derivarse con ocasión de la pasantía, patentables o no, y dejando a salvo los derechos morales y patrimoniales que consagran la Ley sobre el  Derecho de Autor, Ley de Propiedad Industrial y otras aplicables a la materia, se celebrarán los acuerdos del caso  entre la Universidad, la Empresa y el Pasante, en los cuales se determinará la propiedad y participación  de los beneficios que  puedan generarse de dichas  pasantías.

Sección VII

Disposiciones  Transitorias  y Finales 
Artículo 29°. Los recursos para cubrir el programa  de pasantías  se  incluirán en el presupuesto equilibrado y se distribuirán a través de la Comisión  de Presupuesto.
Artículo 30°. Las pasantías que estén actualmente en curso  y que así lo requieran y en particular las pasantías especiales, tendrán una duración máxima  de dos períodos  académicos, para adecuarse  al presente  Reglamento, contados a partir de la fecha de su aprobación por el  Consejo Universitario.
Artículo 31°. Los casos no previstos en el presente  Reglamento, sobre  esta materia, serán resueltos por el Vicerrectorado Académico o en su defecto por el  Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela.

Artículo 32°. El presente Reglamento  deroga en todas sus partes el Reglamento  Académico de las Pasantías Estudiantiles en Empresas e Instituciones de la Nación, sancionado por el Consejo Universitario el 11/07/84.
Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas a los dieciocho días del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho.

· Reglamento de Menciones Honoríficas (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 18/06/1999).

Capítulo I

Artículo 1º. 
Las Menciones Honoríficas “SUMMA CUM LAUDE”, “MAGNA CUM LAUDE” y “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN” son distinciones que la Universidad Central de Venezuela otorga a la excelencia estudiantil. 

Capítulo II

Mención Honorífica

 SUMMA CUM LAUDE

Artículo 2º. 
La Mención Honorífica “SUMMA CUM LAUDE” es la distinción que la Universidad Central de Venezuela otorga a aquellos graduandos que hayan obtenido durante sus estudios un promedio ponderado de diecinueve (19) o veinte (20) puntos.

Artículo 3º. 
Aquellos graduandos que hayan obtenido un promedio ponderado de diecinueve (19) o veinte (20) puntos, para ser acreedores de la Mención Honorífica “SUMMA CUM LAUDE” deben cumplir con los tres (3) requisitos siguientes:

a) Haber cursado ininterrumpidamente sus estudios en la Universidad Central de Venezuela, en carreras para cuya obtención del título profesional se requiera como mínimo una duración de cuatro (4) años de estudio.

b) Haber aprobado todas las asignaturas en examen final o su equivalente, durante el transcurso de los períodos lectivos correspondientes.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente.

Parágrafo Primero: También se harán acreedores de la Mención “SUMMA CUM LAUDE”, aquellos graduandos que hayan cursado carreras para cuya obtención del título profesional se requiera como mínimo una duración de cuatro (4) años de estudio y que no las hayan concluido en el lapso normal previsto en el plan de estudios respectivo, por razones que a juicio del Consejo Universitario y oída la opinión del Consejo de Facultad, sean imputables a la Institución o sean causa de fuerza mayor.

Parágrafo Segundo: Se entiende por período lectivo el lapso comprendido desde el inicio de clases hasta la realización del examen final, conforme al artículo 151 de la Ley de Universidades.

Capítulo III

Mención Honorífica

MAGNA CUM LAUDE

Artículo 4º. 
La Mención Honorífica “MAGNA CUM LAUDE” es la distinción que la Universidad Central de Venezuela otorga a aquellos graduandos que hayan obtenido durante sus estudios  un promedio ponderado de dieciocho (18) puntos.

Artículo 5º. 
Aquellos graduandos que hayan obtenido un promedio de dieciocho (18) puntos, para ser acreedores de la Mención Honorífica “MAGNA CUM LAUDE” deben cumplir con los tres (3) requisitos siguientes:

1) Haber cursado ininterrumpidamente todos sus estudios en  la  Universidad Central de Venezuela, en carreras para cuya obtención del título profesional se requiera como mínimo una duración de cuatro (4) años de estudio.

2) Haber aprobado todas las asignaturas en examen final o su equivalente, durante el transcurso de los períodos lectivos correspondientes.

3) No haber sido sancionado disciplinariamente.

Parágrafo Primero: También se harán acreedores de la Mención “MAGNA CUM LAUDE”, aquellos graduandos que hayan cursado carreras para cuya obtención del título profesional se requiera como mínimo una duración de cuatro (4) años de estudios y que no las hayan concluido en el lapso normal previsto en el plan de estudio respectivo, por razones que a juicio del Consejo Universitario y oída la opinión del Consejo de Facultad, sean imputables a la Institución o sean causa de fuerza mayor.

Parágrafo Segundo: Se entiende por período lectivo el lapso comprendido desde el inicio de clases hasta la realización del examen final, conforme al artículo 151 de la Ley de Universidades.

Capítulo IV

Premio Especial de Graduación

Artículo 6º. 
El “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN” es la distinción que la Universidad Central de Venezuela otorga a aquellos graduandos que hayan obtenido durante sus estudios, el más alto promedio ponderado de calificaciones en la correspondiente promoción de la Escuela, que en todo caso no podrá ser menor de quince (15) puntos, y siempre que en esa promoción de Escuela no se otorguen las Menciones Honoríficas “SUMMA CUM LAUDE” o “MAGNA CUM LAUDE”.

Artículo 7º. 
Aquellos graduandos que hayan obtenido el más alto promedio ponderado de calificaciones en la correspondiente promoción de la Escuela, para hacerse acreedores del “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN” deben cumplir con los tres (3) requisitos siguientes: 

1) Haber cursado ininterrumpidamente todos sus estudios en la Universidad Central de Venezuela, en carreras para cuya obtención del título profesional se requiera como mínimo una duración de cuatro (4) años de estudio.

2) Haber aprobado todas las asignaturas en examen final o su equivalente, durante el transcurso de los períodos lectivos correspondientes.

3) No haber sido sancionado disciplinariamente.

Parágrafo Primero: También se harán acreedores del “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN”, aquellos graduandos que hayan cursado carreras para cuya obtención del título profesional se requiera como mínimo una duración de cuatro (4) años de estudio y que no las hayan concluido en el lapso normal previsto en el plan de estudios respectivo, por razones que a juicio del Consejo Universitario y oída la opinión del Consejo de Facultad, sean imputables a la Institución o sean causa de fuerza mayor.

Parágrafo Segundo: Se entiende por período lectivo el lapso comprendido desde el inicio de clases hasta la realización del examen final, conforme al artículo 151 de la Ley de Universidades.

Capítulo V

Disposiciones Generales

Artículo 8º. Las distinciones honoríficas “SUMMA CUM LAUDE”, “MAGNA CUM LAUDE” y “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN” consisten en un diploma y el derecho a que se le otorgue una beca de Postgrado para egresados, del  Consejo de Desarrollo Científico y Humanístico. 

Parágrafo Único: Las distinciones honoríficas “SUMMA CUM LAUDE”, “MAGNA CUM LAUDE” y “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACION” serán consideradas como credencial de mérito relevante en los concursos universitarios para el ingreso al Personal Docente y de Investigación de la UCV. 

Artículo 9º. Las distinciones honoríficas “SUMMA CUM LAUDE”, “MAGNA CUM LAUDE” y “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN” se entregarán en acto público de graduación universitaria, en el cual el Secretario General de la Universidad dará lectura del acta correspondiente.

Artículo 10º. A los estudiantes que hayan obtenido como nota final diecinueve (19) o  veinte (20) puntos en asignaturas del respectivo plan de estudios, se les otorgará, si así lo solicitan, un diploma que servirá como prueba de su aprovechamiento en los estudios. 

Artículo 11º. En caso que el graduando que obtenga las distinciones “SUMMA CUM LAUDE”,“MAGNA CUM LAUDE” o “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN” ingrese al personal docente y de investigación ordinario de la Universidad Central de Venezuela, y no haya hecho uso de la beca de Postgrado del CDCH, mantendrá el derecho a obtener una beca-sueldo sujeto a la normativa correspondiente y acorde con los planes de la Institución.

Artículo 12º. Los derechos a solicitar o a iniciar el disfrute de las becas contempladas en el Capítulo V, artículos 8 y 10 del presente Reglamento, caducarán a los tres (3) años de haber sido otorgada la respectiva mención.

Artículo 13º. La calificación definitiva del estudiante que opta a las Menciones Honoríficas “SUMMA CUM LAUDE”,“MAGNA CUM LAUDE” y “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN”, será el número entero que resulte del promedio ponderado de calificaciones en la correspondiente promoción de la Escuela. A tal fin, toda fracción igual o mayor a 0,5 (cero coma cinco) puntos, será elevada al entero superior.

Parágrafo Único: El Promedio ponderado se calculará de la siguiente manera: se multiplicará la nota de cada asignatura cursada por su correspondiente número de créditos. Se sumarán los productos resultantes y se dividirá la cantidad obtenida entre la suma de créditos cursados en la carrera.
Artículo 14º. En el caso que exista más de un graduando acreedor a las distinciones honoríficas “SUMMA CUM LAUDE”, “MAGNA CUM LAUDE” y “PREMIO ESPECIAL DE GRADUACIÓN”, por reunir los requisitos anteriormente señalados y presentar empate en el promedio ponderado, el premio correspondiente será otorgado a cada uno de ellos.

Artículo 15º. A efectos de este Reglamento, se entiende que han cursado ininterrumpidamente sus estudios en la Universidad Central de Venezuela, los graduandos comprendidos dentro de los siguientes supuestos:

a) Graduandos que han obtenido equivalencias que hayan sido cursadas y aprobadas en la Universidad Central de Venezuela.

b) Graduandos que habiendo ingresado a esta Institución por equivalencia provenientes de otras Universidades, renuncien a las equivalencias concedidas y cursen regularmente las asignaturas correspondientes en esta Universidad.

Parágrafo Único: Se reconocerán, asimismo, las asignaturas cursadas en el primer semestre en una universidad nacional autónoma, siempre y cuando las exigencias para su aprobación sean las mismas que establecen los reglamentos de la UCV.

Capítulo VI

Menciones Honoríficas a Trabajos de Grado de Estudiantes de Postgrado y Trabajos de Ascenso de Profesores

Artículo 16º. A los graduandos de Postgrado, cuya tesis o trabajo de grado reúna méritos relevantes de acuerdo a la opinión del jurado, se les otorgará “MENCIÓN HONORÍFICA”, la cual consistirá en un diploma que será entregado en acto público de graduación universitaria.

Artículo 17º. Los profesores cuyos trabajos de ascenso reúnan méritos relevantes de acuerdo a la opinión unánime del jurado y por disposición del artículo 63 del Reglamento de Ingreso en el Personal Docente y de Investigación y de Ubicación y Ascenso en el Escalafón Universitario, se harán acreedores de una "MENCIÓN HONORIFICA" consistente en un diploma que será entregado en acto público.

Artículo 18º. Lo no previsto en el presente Reglamento con relación a esta materia será resuelto por el Consejo Universitario, oída la opinión del Consejo de Facultad respectivo.

Artículo 19º. Se deroga el Reglamento de Menciones Honoríficas dictado por el Consejo Universitario en fecha 21 de abril de 1989.

Dado, firmado y sellado   en el  Salón de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela, en Caracas, a los  dieciocho días del mes de  enero de mil novecientos  noventa y  nueve. 

· Reglamento  de Asesoría  Académica (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 18/02/1998).

Capítulo I

Disposiciones  Generales

Artículo 1°.
El presente Reglamento tiene por objeto establecer las  normas  y directrices que regirán a las Asesorías Académicas que dependen de las  Unidades de Asesoramiento Académico, realizadas  por profesores y estudiantes asesores.
Artículo 2°.
La Asesoría Académica es un programa institucional  de la UCV dirigido a sus estudiantes desde el  momento  de su ingreso hasta  la culminación  de sus  estudios.
Artículo 3°.
La Asesoría Académica tiene como propósito, contribuir al  desarrollo integral  del alumno en lo que  respecta  a su formación académica, personal, ética y profesional.
Artículo 4°.
La Asesoría  Académica tiene los  siguientes  objetivos:

a) Propender a la excelencia académica mediante la optimización del rendimiento estudiantil.

b) Destacar la importancia vital que tiene la comunicación  interpersonal  y la ayuda  mutua  como medios de crecimiento personal  e institucional, dentro del  proceso educativo.

c) Facilitar la adaptación del estudiante al medio  universitario.

d) Contribuir a desarrollar en el estudiante las  potencialidades que le permitan  asumir, crítica y constructivamente, su responsabilidad como estudiante y miembro de la comunidad, y asumir la defensa de los valores de la Universidad.

e) Contribuir con el desarrollo  personal  y profesional  del estudiante a través del  aprovechamiento  óptimo de su vocación y talento.

f) Contribuir  a prevenir  el fracaso y deserción  estudiantil.

g) Fomentar la participación de los  docentes y estudiantes  en el análisis  y solución  de  la problemática del rendimiento académico de la  Institución.

h) Crear y consolidar grupos de estudiantes de buen  rendimiento académico, comprometidos en las labores de ayuda estudiantil y estímulo del arraigo  institucional.

Artículo 5°.
La Asesoría Académica, para el logro  de sus  objetivos, desarrollará entre otras,  las  siguientes acciones  dirigidas al sector  estudiantil:

a) Apoyar al estudiante en su adaptación al sistema de aprendizaje característico  del curriculum que se  administra en su Escuela.

b) Proporcionar al estudiante estrategias de aprendizaje y herramientas de estudio eficientes  y adecuadas.

c) Orientar al estudiante en cuanto a la selección  de asignaturas, planificación y programación  de su actividad académica, de acuerdo  con sus posibilidades, expectativas y valores.

d) Detectar las dificultades académicas del estudiante y ofrecer una ayuda oportuna  y adecuada para la  superación  de  dichas dificultades.

e) Proporcionar al estudiante una  información objetiva  y completa acerca de la Universidad, su Facultad y Escuela, fundamentalmente sobre sus  reglamentos, normas, procedimientos administrativos, servicios y recursos que  ofrece, de manera  que le  sirva de  ayuda  para su  integración  al medio  universitario y la realización  de planes  a corto, mediano y largo plazo.

Capítulo II

De la  Organización de las Asesorías Académicas  
Artículo 6°.
El Programa de Asesoría Académica de la UCV estará adscrito al  Vicerrectorado Académico. La  coordinación  general  de dicho programa estará a cargo de la  Comisión  Central de Unidades  de  Asesoramiento Académico. 

Artículo 7°.
El Programa de  Asesoría Académica en cada Facultad estará bajo la responsabilidad de la Unidad de  Asesoramiento  Académico respectiva.
Artículo 8°.
Las Unidades de Asesoramiento Académico con el apoyo de los Servicios de Orientación de cada  Facultad coordinarán de manera  conjunta la planificación, ejecución  y evaluación  de las  actividades  a desarrollar.
Artículo 9°.
Las actividades  de las asesorías  académicas  serán  realizadas  por profesores  y  estudiantes, debidamente formados para ejercer  las  funciones  de asesores  académicos. 
Artículo 10°. Los profesores asesores, según sus funciones, serán Profesores  Guías o Profesores  Consejeros.
Artículo 11°. Los estudiantes asesores  se  denominarán  en virtud de  sus funciones: Estudiantes Asesores Académicos.
Artículo 12°. El programa de Asesoría Académica comprende dos                    sub-programas, a saber:

a) Sub-programa de Asesoría Preventiva, dirigido a la población estudiantil en general.

b) Sub-programa de Asesoría Remedial, dirigido a los alumnos afectados por las  Normas Sobre Rendimiento Mínimo y Condiciones de Permanencia de los  Alumnos en la UCV, y a los alumnos que presentan, en forma crónica, problemas de rendimiento.

Artículo 13°. El Sub-programa de  Asesoría Preventiva se canalizará a través de los Profesores Guías  y los Estudiantes Asesores Académicos, y el         Sub-programa de Asesoría Remedial a través de los  Profesores Consejeros y los  Estudiantes Asesores  Académicos.
Artículo 14°. En cada  Escuela se constituirá un cuerpo de profesores asesores voluntarios, debidamente entrenados, que garantice la atención estudiantil a través de las  asesorías académicas.
Artículo 15°. Los profesores asesores que así lo deseen, pueden actuar  simultáneamente   como Profesores  Guías y Profesores  Consejeros.
Artículo 16°. De no existir suficientes profesores asesores voluntarios, las  Facultades, a través de las Unidades de Asesoramiento Académico, deberán garantizar a cada  alumno afectado por las Normas  de Permanencia  la asignación de un Profesor Consejero. Esta asignación es de obligatoria aceptación tanto para el estudiante como para el profesor.
Artículo 17°. En cada  Escuela se constituirá  un cuerpo de  Estudiantes Asesores  Académicos, voluntarios, debidamente entrenados, que  colaborarán  con los profesores asesores  en las  labores  de asesoría  académica.
Artículo 18°. Para los efectos  del Sub-programa  de Asesoría Remedial, los alumnos  serán  distribuidos proporcionalmente, por la Unidad  de Asesoramiento  Académico, entre el  número de  Profesores  Consejeros disponibles  en cada  Facultad; al respecto no deberá sobrepasarse el límite  de  10 alumnos  por profesor.

Artículo 19°. Para el efecto del Sub-programa de Asesoría Académica Preventiva, los estudiantes acudirán voluntariamente a solicitar asesoría ante cualquier Profesor Guía o Estudiante Asesor Académico que les asigne la Facultad al ingresar a la Universidad. A partir del segundo año o tercer semestre (según corresponda si el régimen es anual o semestral) la selección del Profesor Guía o Estudiante Asesor Académico se hará por libre escogencia de parte de los alumnos.

Artículo 20°. El Vicerrectorado Académico, a través  de las diferentes  instancias, Comisión Central de Unidades  de Asesoramiento Académico, Comisión Central de Orientación, Sistema de Actualización Docente del Profesorado, Servicios de  Orientación y Unidades de Asesoramiento Académico de cada Facultad, promoverán la realización de los cursos  y talleres necesarios para la formación  y la capacitación de los Profesores y Estudiantes Asesores Académicos de cada Facultad.
Artículo 21°.
 Los profesores asesores dedicarán un mínimo de dos (2) horas  semanales y hasta  un máximo de  seis (6) horas  semanales, para  las labores  de asesoría  académica, las  cuales les serán reconocidas  dentro de sus  actividades   académico-administrativas.
Artículo 22°. Las actividades ejercidas por los  Estudiantes  Asesores  Académicos  serán  reconocidas  como credencial de mérito  para optar  entre otros, a becas de pre y postgrado en la  UCV, preparadurías, cargos  de auxiliares  docentes e instructores en la UCV.
Artículo 23°. Las actividades ejercidas  por los Estudiantes Asesores  Académicos en ningún caso serán remunerados.
Artículo 24°.
 Los  Estudiantes Asesores Académicos, en virtud de sus  objetivos, tienen funciones  diferentes a las  ejercidas por los estudiantes que actúan  como preparadores  o pasantes  remunerados.
Artículo 25°. Las  autoridades  de cada  Facultad  asignarán  un espacio  físico adecuado  para el  cumplimiento  de las funciones de los Estudiantes Asesores  Académicos, el cual estará bajo la responsabilidad de la Unidad de  Asesoramiento  Académico respectiva.

 Capítulo III

De los Asesores Académicos

Artículo 26°. Los  asesores  académicos serán designados  por el  Decano  o por quien  él delegue para dicho fin, a proposición de la  Unidad de  Asesoramiento Académico respectiva.
Artículo 27°. Los  requisitos  para ser  designado asesor académico son: 

a) Poseer aptitudes personales y académicas acordes con la función a desempeñar, tales  como:

· Motivación  e interés  en asumir la responsabilidad  que implica ser  asesor.

· Disposición para asumir  el proceso de formación  que lo califica para su función  como  asesor.
· Capacidad  para trabajar en equipo.

· Habilidades de comunicación a nivel  interpersonal y grupal

b) Haber realizado los cursos de formación correspondientes para ser asesor.

Artículo 28°. Para ser  Profesor  Asesor se requiere:

a) Ser profesor ordinario a Dedicación Exclusiva  o Tiempo  Completo con dos (2) años por lo menos de antigüedad  en la UCV.

b) Cumplir con lo establecido en el artículo  27 de este Reglamento.

Parágrafo Único: Cuando  las  necesidades así lo determinen  se podrán hacer excepciones, previo estudio realizado por la Unidad de  Asesoramiento Académico respectiva.
Artículo 29°. Para ser Estudiante Asesor  Académico se requiere:

a) Ser  estudiante de la UCV

b) Cursar el semestre o año exigido por su Escuela.

c) Haber  alcanzado  los índices de rendimiento exigidos por su Escuela

d) No estar incurso en sanciones disciplinarias ni en las Normas  de Permanencia

e) Disponer del tiempo  que determine la Unidad de  Asesoramiento  Académico  de su  Escuela  para el desarrollo de sus  funciones.

f) Cumplir  con lo establecido  en el artículo 27 de este  Reglamento.

Capítulo IV

De las  Atribuciones de los  Asesores  Académicos

Artículo 30°. Son atribuciones de los  asesores académicos:

a) Orientar a los alumnos en la planificación de su programación académica, selección  de asignaturas, escogencia de mención y procesos de inscripción.

b) Asesorar al alumno  en sus  gestiones ante los  organismos  o autoridades, que  tiendan a  mejorar  su situación estudiantil y personal.

c) Ayudar al estudiante a detectar y resolver adecuadamente  las necesidades que tiene dentro del proceso de  aprendizaje  y que le afectan su  rendimiento estudiantil.

d) Remitir al Servicio  de Orientación  aquellos alumnos que presenten problemas  que  incidan en su rendimiento, que estén  fuera  de la  competencia del asesor académico.

e) Ofrecer información académico-administrativa sobre la UCV, su Facultad y Escuela.

f) Ayudar al estudiante a conocer y a utilizar adecuadamente los servicios, los  recursos y los  procedimientos  administrativos.

g) Contribuir al crecimiento personal del estudiante.

h) Asistir y participar  en los cursos  que se  efectúen para el entrenamiento  sistemático de los asesores.

i) Proporcionar a la Unidad de  Asesoramiento  Académico  información  útil para la evaluación de las  asesorías  académicas  y la planificación  de actividades  tendentes a mejorar el rendimiento  estudiantil.

Artículo 31°. Además   de las  señaladas  en el artículo  30 de  este  Reglamento, los Profesores Guías  tendrán como  atribución   avalar  con su firma  y opinión  los siguientes  casos:

a) La solicitud  de retiro  de  asignaturas inscritas.

b) La solicitud de retiro temporal  de la Facultad (Excedencia Estudiantil).

c) Las  solicitudes estudiantiles referentes a: cursar con exceso de créditos, omisión  de prelaciones, vías de excepción, u otras que requieran  aprobación  por parte  de los organismos competentes.

Artículo 32°. Son atribuciones de los Profesores  Consejeros, además de las señaladas en el  artículo 30  de este  Reglamento, las  siguientes:

a) Asesorar  al estudiante que le haya  sido  asignado en la  preparación  de su plan  de  estudios  y autorizar su inscripción  en el período lectivo siguiente, así como  el retiro de  asignaturas.

b) Fijar entrevistas  con el estudiante, con la  frecuencia  que estime necesario.

c) Llevar un expediente de cada alumno  que le haya  sido asignado, con  indicación  de  su asistencia  a las entrevistas, los problemas que haya  planteado el estudiante y las  soluciones sugeridas.

d) Evaluar los posibles  causas  de las dificultades de rendimiento  del alumno y buscar,  con la cooperación de la  Unidad de Asesoramiento  Académico, asistencia para que las  supere.

e) Determinar junto con la Unidad de  Asesoramiento  Académico las actividades  a  desarrollar por el estudiante asesor, en función de las  fallas académicas   detectadas  en cada uno  de los alumnos a su cargo.

f) Presentar, al final del período, un informe sobre  cada alumno  a la  Unidad de  Asesoramiento Académico. Este informe  deberá  contener todo lo relativo a:

· Reuniones realizadas.
· Posibles  causas del bajo rendimiento del estudiante.
· Plan de  recuperación sugerido y la medida en que fue cumplido por el estudiante.
· Resultado de la actuación académica del estudiante al finalizar el período lectivo.
Artículo 33°
. Son atribuciones de los Estudiantes Asesores Académicos, además de las  señaladas  en el artículo 30 de este  Reglamento, las  siguientes:

a) Prestar asistencia en los programas dirigidos a los alumnos de la  UCV, tanto a los nuevos ingreso, como a los  regulares  y a los  que  confrontan problemas de  rendimiento.

b) Dictar charlas dirigidas  a los estudiantes de  nuevo ingreso sobre la filosofía, objetivos, funcionamiento, estructura y normativas  de la Institución.

c) Facilitar el aprendizaje en asignaturas específicas a aquellos  estudiantes que así lo  requieran.

d) Actuar como cofacilitador en los talleres que se dicten a los nuevos  Estudiantes Asesores  Académicos.

e) Ayudar a los  estudiantes en los procesos  de inscripción, retiro  y adición  de  asignaturas, cambios  de mención, manejo del Plan de  Estudios, entre otros.

f) Contribuir en la programación y ejecución  de actividades   orientadas  a incrementar el arraigo institucional.

g) Presentar al finalizar cada período lectivo a la Unidad de  Asesoramiento Académico un informe sobre las actividades  cumplidas y sus  apreciaciones sobre  las mismas.

Capítulo V

De los  Asesorados

Artículo 34°. Todos los estudiantes de la UCV tienen derecho  a recibir  asesoría  académica.

Artículo 35°.
  Están obligados a recibir asesoría académica los estudiantes incursos en las Normas  de Permanencia y  los estudiantes que presenten, en forma crónica, problemas en su rendimiento académico.
Artículo 36°.
  Los estudiantes que participen en el Programa de Asesoría  Remedial deben asistir a las reuniones convocadas por el  asesor académico y someterse al plan de recuperación académica programado  de  mutuo acuerdo.
Artículo 37°.
  Los estudiantes deben solicitar el asesoramiento y aval de un profesor asesor para realizar peticiones relativas  a retiro de asignaturas  inscritas, retiro temporal de la Escuela, o excepciones académico-administrativas, con el  fin de ser aprobadas por la instancia  pertinente.
Artículo 38°. En caso  de incompatibilidad  en las relaciones entre  el asesorado y el Profesor  Consejero asignado, el estudiante podrá  solicitar  cambio de Profesor  Consejero mediante  petición  razonada  ante la  Unidad de Asesoramiento  Académico.

Capítulo VI

Disposiciones Finales

Artículo 39°. Las Unidades de Asesoramiento Académico propondrán al Decano respectivo, mediante  escrito razonado, la separación  de sus funciones  como asesores, de aquellos profesores y estudiantes que no cumplan  con sus  obligaciones  como tales.
Artículo 40°.
  El proyecto de Asesorías Académicas será evaluado cada dos años por la Comisión Central de Unidades  de Asesoramiento  Académico mediante los  mecanismos que se establezcan para  tal efecto.
Artículo 41°.
  Cada Facultad podrá someter al Consejo Universitario la normativa adicional necesaria para adaptar el  presente Reglamento a las características académicas específicas  de una  Escuela determinada.
Artículo 42°.
 Todo lo no previsto  por este  Reglamento sobre  esta  materia  será resuelto por  los  Consejos  de  Facultad o el Consejo Universitario, según el caso.

Artículo 43°. Este Reglamento muestra la Reforma Parcial contenida en la Resolución N° 226 del Consejo Universitario de fecha 18-01-99, y deroga todas las disposiciones que colidan en el mismo.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas a los dieciocho días del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho.

· Resolución N° 226 Referente a la Reforma Parcial del Reglamento de Asesoría Académica (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 18/01/1999).

Artículo 1°. Se modifica el contenido de los artículos 6°, 19° y 29° del reglamento de asesoría académica por los textos que se mencionan a continuación:

Artículo 6°.  El Programa de Asesoría Académica de la UCV estará adscrito al Vicerrectorado Académico. La coordinación general de dicho programa estará a cargo de la Comisión Central de Unidades de Asesoramiento Académico. 

Artículo 19°. Para el efecto del Sub-programa de asesoría preventiva, los estudiantes acudirán voluntariamente a solicitar asesoría ante cualquier profesor guía o estudiante asesor académico que les asigne la Facultad al ingresar a la Universidad. A partir del segundo año o tercer semestre (según corresponda si el régimen es anual o semestral) la selección del profesor guía o estudiante asesor académico se hará por libre escogencia de parte de los alumnos.

Artículo 29°. Para ser estudiante asesor académico se requiere:

a) Ser estudiante de la UCV.

b) Cursar el semestre o año exigido por su Escuela.
c) Haber alcanzado los índices de rendimiento exigidos por su Escuela.
d) No estar incurso en sanciones disciplinarias ni en las normas de permanencia.
e) Disponer del tiempo que determine la Unidad de Asesoramiento Académico de su Escuela para le desarrollo de sus funciones.
f) Cumplir con lo establecido con el artículo 27 de este Reglamento.
Artículo 2°. Publíquese en un solo texto el Reglamento de Asesoría Académica, incorporando las modificaciones aprobadas en el correspondiente texto único refundido, corríjase si hay lugar la numeración y así mismo la cita de los artículos que lo requieran y sustitúyanse por los de la presente, las firmas y demás notas de sanción y promulgación del Reglamento.

Dado firmado y sellado, en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela, en Caracas, a los dieciocho días del mes de enero de mil novecientos noventa y nueve.   
NORMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS  Y POLÍTICAS

· Normas sobre Preparadores y Ayudantes de Investigación de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas (Aprobadas por el Consejo de Facultad en fecha 21/03/1980).
I

Disposición General

Artículo 1º. El Consejo de la Facultad, con aprobación del Consejo Universitario, podrá designar como Preparadores o Ayudantes de Investigación a estudiantes calificados para que colaboren en el desarrollo de las labores docentes o de investigación, respectivamente.

II

De Los Preparadores

Artículo 2º. Son requisitos para aspirar al cargo de Preparador:

a) Ser alumno regular de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas y haber aprobado por lo menos la mitad de los créditos requeridos para completar la carrera.

b) Tener un índice académico igual o superior a 14,5 puntos.

c) Participar en el concurso de credenciales, realizar la entrevista ante el Jurado designado al efecto, y tomar parte en cualquier otra prueba organizada por el Consejo de la Escuela con tal fin.

Parágrafo Único: Cuando las características del cargo así lo ameriten, el Consejo de Escuela permitirá la participación en el concurso a los alumnos de otras Facultades.

Artículo 3º. Los cargos de Preparadores serán provistos mediante concurso que consistirá en la evaluación de las credenciales, entrevistas a la solicitud del Director de la Escuela respectiva, previo informe del jefe del Departamento que lo requiera, y otras pruebas que el Consejo de Escuela determinará para cada concurso. Al efecto, lo solicitará formalmente el Director de la Escuela respectiva, previo informe del Jefe del Departamento que lo requiera, conforme a la planificación y necesidades del mismo. Los cargos deberán estar previstos en el presupuesto de la Escuela de la que se trate.

Artículo 4º. La convocatoria para proveer las plazas de Preparadores deberá hacerse mediante aviso público en las carteleras respectivas, en la cual se indicará:  El Departamento que lo solicita, las características del cargo y el lapso de inscripción, que será de ocho (8) días contados a partir de la fecha del aviso. Los aspirantes se inscribirán en la Secretaría de la Dirección de la Escuela respectiva, previa presentación de los documentos que acrediten los requisitos señalados en los numerales primero y segundo del artículo 2° del presente Reglamento, así como a cualesquiera otros que acrediten méritos y conocimientos adicionales.

Artículo 5º. El Jurado del concurso al que se refiere el artículo 3°, estará integrado por el Director de la Escuela, por el Jefe del Departamento, o en su defecto por el de la Cátedra correspondiente y por un miembro del personal docente designado por el Consejo de la Escuela respectiva. Si por cualquier causa el Jurado no puede integrarse de esta forma, el Consejo de Escuela puede integrarlo de manera diferente, previa apreciación de las circunstancias del caso.

Artículo 6º. La entrevista, la evaluación de credenciales y las otras pruebas se efectuarán dentro de los ocho (8) días siguientes al cierre de las inscripciones. Para seleccionar al ganador o ganadores, el Jurado tendrá en cuenta el promedio de calificaciones que el aspirante hubiere obtenido en sus estudios; el de las asignaturas correspondientes a la preparaduría, el cual no podrá ser menor al índice académico exigido en el numeral segundo del artículo 2°, el resultado de la entrevista y el resultado de las otras pruebas que se hubieren fijado. Si ninguno de los aspirantes llenase los requisitos para ser designado Preparador, el concurso será declarado desierto.

Artículo 7º. El Jurado levantará un acta en la cual se señalarán los nombres de los aspirantes evaluados e indicarán el ganador o ganadores del concurso. Dicha acta será remitida al respectivo Consejo de Escuela, para que sea tramitada ante el Consejo de Facultad.

Artículo 8º. Los Preparadores serán nombrados por un período lectivo y su nombramiento podrá ser prorrogado según lo dispuesto por el presente Reglamento.

Artículo 9º. Los Preparadores ejercerán sus funciones en niveles inferiores a los cursados por ellos. No obstante, el Consejo de Escuela podrá, en casos excepcionales, permitir que el Preparador lo sea en nivel igual al que ha de cursar.

Artículo 10º. Son funciones de los Preparadores:

a) Recopilar y clasificar los datos e informaciones que se les requiera.

b) Atender y ayudar a los grupos de alumnos que les sean asignados.

c) Colaborar en la preparación y distribución del material de clase.

d) Colaborar, según indicaciones del profesor, en  las actividades de los alumnos y los trabajos presentados por éstos.

e) Cumplir el programa de formación y adiestramiento organizado por la Facultad para los Preparadores.

f) Asistir a las reuniones de Cátedra y de Departamento a las cuales sean convocados.

g) Las demás que le señale el profesor que los supervisa.

Artículo 11º. El profesor que supervisa al Preparador, deberá:

a) Organizar y dirigir las actividades que realiza el Preparador.

b) Velar por la formación teórica y metodológica del Preparador.

c) Informar, trimestralmente, al Jefe de Departamento y al de Cátedra sobre las actividades cumplidas por el Preparador.

Artículo 12º. Las actividades señaladas en los dos artículos precedentes, se realizarán de acuerdo a las instrucciones del Jefe del Departamento al cual el Preparador se encuentre adscrito.

III

De los Ayudantes de Investigación

Artículo 13º. Los requisitos para aspirar al cargo de Ayudante de Investigación:

a) Ser alumno regular de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas y haber aprobado no menos del 20% ni más del 80% del número de créditos correspondientes a la carrera que cursa.

b) Tener un índice académico igual o superior a 14,5 puntos.

c) Participar en el concurso de credenciales, realizar la entrevista ante el Jurado designado al efecto por el Director del Instituto y tomar parte en las pruebas que organizará la Dirección del Instituto con tal fin.

Parágrafo Único: Cuando las características del cargo así lo ameriten, el Instituto podrá permitir la participación en el concurso a alumnos de otras Facultades.

Artículo 14º. La convocatoria para proveer las plazas de Ayudantes de Investigación deberá hacerse mediante aviso público en las carteleras respectivas en la cual se indicará:

El Instituto que lo solicita, las características del cargo y lapso de inscripción, que será de ocho (8) días contados a  partir de la fecha del aviso.

Los aspirantes se inscribirán en la Secretaría de la Dirección del Instituto respectivo, previa presentación de los documentos que acrediten los requisitos exigidos por el artículo 13° de este Reglamento así como cualesquiera otros que comprueben méritos y conocimientos adicionales.

Los cargos de Ayudantes de Investigación serán provistos mediante concurso que consistirá en la evaluación de las credenciales, entrevistas a solicitud del Director del Instituto respectivo y otras pruebas que el Instituto determinará para cada concurso. Al efecto, el Director del Instituto solicitará ante el Consejo de Facultad conforme a la planificación y necesidades del Instituto y siempre que estén previstos en el presupuesto, la provisión de los cargos de Ayudantes de  Investigación.

Artículo 15º. La entrevista, la evaluación de credenciales y otras pruebas, se efectuarán dentro de los ocho (8) días siguientes al cierre de las inscripciones. Para seleccionar al ganador o ganadores, el Jurado tendrá en cuenta el promedio de calificaciones que el aspirante hubiere obtenido en sus estudios; el de las asignaturas correspondientes a los planes de investigación del Instituto que se trate, el cual no podrá ser menor al índice académico exigido en el numeral segundo del artículo 13°; el resultado de la entrevista y el resultado de las otras pruebas que se hubieren fijado.

Si ninguno de los aspirantes llenara los requisitos exigidos para ser designado Ayudante de Investigación, el concurso será declarado desierto.

Artículo  16º. El Jurado levantará un acta en la cual se señalarán los nombres de los aspirantes evaluados, y se indicarán el ganador o los ganadores del concurso. Dicha acta será remitida por el Jurado al Director del Instituto a fin de tramitar ante el Consejo de la Facultad la designación o designaciones correspondientes.

Artículo 17º. Son funciones y obligaciones de los Ayudantes de Investigación:

a) Recabar y clasificar los datos e informes que se les requieran.

b) Colaborar, conforme a las indicaciones del Investigador, en los proyectos del Instituto.

c) Cumplir el programa de formación y adiestramiento organizado por la Facultad para los Ayudantes de Investigación.

d) Asistir a las reuniones a las cuales sean convocados por el Director del Instituto o por el Jefe de la Sección.

e) Las demás que le señale el Investigador que le supervisa.

Artículo 18º. El Investigador que supervisa al Ayudante de Investigación deberá:

a) Organizar y dirigir las actividades que realiza el Ayudante de Investigación.

b) Velar por la formación teórica y metodológica del Ayudante de Investigación.

c) Suministrar informaciones bibliográficas y orientar al Ayudante de Investigación en la búsqueda del material requerido para la investigación.

d) Revisar sistemáticamente los trabajos realizados por el Ayudante de Investigación.

e) Informar, trimestralmente, al Director del Instituto sobre las actividades cumplidas por el Ayudante de Investigación.

Artículo 19º. Las actividades señaladas en los dos artículos precedentes, se realizarán de acuerdo con las instrucciones del Director del Instituto al cual el Ayudante de Investigación se encuentre adscrito.

IV

Disposiciones Comunes

Artículo 20º. El Jefe de Departamento o el Director del Instituto, según el caso, fijará de acuerdo a las normas universitarias el horario y obligaciones del Preparador o Ayudante de Investigación. El ejercicio de las funciones de Ayudante de Investigación es incompatible con cualquier otra actividad remunerada.

Artículo 21º. El nombramiento de los Preparadores podrá ser prorrogado cuando los informes sobre las actividades por ellos cumplidas sean favorables y justifiquen su permanencia, la disponibilidad presupuestaria lo permitan y el estudiante continúe como regular con un índice académico de 14,5 puntos. Los informes anuales de los Institutos deben reflejar la labor cumplida por los Ayudantes de Investigación; su condición de alumno regular con un índice académico de 14,5 puntos y un pronunciamiento sobre la conveniencia de que continúe ejerciendo sus funciones.

Artículo 22º. La plaza de Preparador o Ayudante de Investigación quedará vacante cuando quien la desempeñe deje de ser, por cualquier causa, alumno regular de la Universidad.

Artículo 23º. Los Preparadores o Ayudantes de Investigación serán removidos de sus cargos a solicitud del Director de la Escuela o del Instituto correspondiente por las siguientes causas:

a) El incumplimiento de sus funciones u obligaciones.

b) La manifiesta incapacidad para el cumplimiento de sus funciones.

c) Por cualquier otra de las causales previstas en el Artículo 110 de la Ley de Universidades. 

Cuando los Preparadores o Ayudantes de Investigación incurran en estas causales de manera evidente, el Consejo de Facultad podrá removerlos de oficio.

Artículo 24º. Los cargos de Preparadores o Ayudantes de Investigación servirán de credencial de mérito a los fines de ingreso en el escalafón del Personal Docente o de Investigación, y para el otorgamiento de beca de Post-Grado.

V

Disposiciones Transitorias y Finales

Artículo 25º. Quienes para la fecha de entrar en vigor el presente Reglamento, se desempeñan como pasantes en los Institutos de Investigación y tengan además un promedio no inferior a 14.0 y hayan cumplido satisfactoriamente con sus deberes, podrán ser designados Ayudantes de Investigación sin necesidad del concurso a que se refiere el numeral tercero del artículo 13°.

Artículo 26º. Los casos dudosos o no previstos en este Reglamento serán resueltos por el Consejo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas a los veintiún días del mes de marzo de mil novecientos ochenta.
· Reglamento para el Otorgamiento, Renovación y Suspensión de la Beca a los Alumnos de Pregrado de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de la UCV (Aprobado por Miembros integrantes de las Sub-Comisiones de Becas de las respectivas Escuelas, en fecha 31/03/1993).

Capítulo I

De las Sub-Comisiones de Becas
Artículo 1º. Corresponde al Consejo de la Facultad nombrar subcomisiones de Becas en las Facultades donde existan más de una Escuela; de conformidad con lo contemplado en el Reglamento de Becas Estudiantiles de la Organización de Bienestar Estudiantil.

Artículo 2º. La Sub-Comisión de Becas de la Escuela de Derecho estará integrada por la Trabajadora Social de la Organización de Bienestar Estudiantil, Encargada de la Facultad, quien no tendrá voto, sin embargo no podrán adoptarse decisiones sin un Informe favorable; dos profesores y dos estudiantes de la referida Escuela, designados por el Consejo de la Facultad; y la Sub-Comisión de Becas de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, estará integrada por la Trabajadora Social de la Orga​nización de Bienestar Estudiantil encargada de la Facultad con las atribuciones mencionadas, dos profesores y dos estudiantes de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, designados por el Consejo de la Facultad.

Artículo 3º. El Consejo de Facultad designará a los representan​tes profesorales  ante la Sub-Comisión correspondiente. En caso de que estos representantes no pudieren asumir su cargo, el Consejo de Facultad procederá a una nueva designación.

Artículo 4º. Los estudiantes integrantes de las Sub-Comisiones de Becas serán los delegados estudiantiles ante el Consejo de Facultad y sus respectivos suplentes. En caso de que éstos no puedan ejercer dichas funciones, propondrán al Consejo de Facultad quien haya de suplirlos.

Artículo 5º. Las Sub-Comisiones de Becas de cada una de las Escuelas correspondientes, requerirán para sesionar la presencia de la Trabajadora Social designada por la Organización de Bienestar Estudiantil a la Facultad y tres de sus miembros. Las decisiones se adoptarán con voto favorable de la mayoría de sus miembros. Tanto los Profesores como los estudiantes integrantes de cada una de las Sub-Comisiones respectivas durarán en sus funciones un (1) año y podrán ser reelegidos por un periodo de dos (2) años.

Artículo 6º. Cuando cualquier integrante de las Sub-Comisiones ponga en entredicho la seriedad de los casos tratados en las reuniones, la misma notificará por escrito al Consejo de Facultad a los fines legales pertinentes.

Capítulo II

                              De los Requisitos

Artículo 7º. Las Sub-Comisiones de Becas de la Facultad, en uso de sus atribuciones conferidas por el Reglamento General de Becas Estudiantiles de la Organización de Bienestar Estudiantil, establece los siguientes requisitos para el otorgamiento, renovación, y suspensión de la Beca a los alumnos de Pregrado de la Facultad.

Artículo 8º. El solicitante de Beca debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser alumno regular de la Facultad.

b) Ser venezolano, no mayor de 25 años.

c) No ejercer ninguna actividad remunerada.

d) No ser alumno de los cursos nocturnos.

e) No ser becario de otras Instituciones Públicas o Privadas.

f) Todo aspirante a Beca deberá llenar el formulario de solicitud que expida la Organización de Bienestar Estudiantil, acompañarlo con los documentos exigidos y consignarlos en el lapso establecido por la Trabajadora Social; asimismo debe suministrar las informaciones orales o escritas que la Sub-Comisión respectiva requiera.

Artículo 9º. Para el otorgamiento de la Beca se requiere:

a) Que el aspirante tenga un informe técnico sobre su situación          socio-económica y académica elaborado por la Trabajadora Social de la Organización de Bienestar Estudiantil Encargada de la Facultad.

b) Que el aspirante a Beca de la Escuela de  Estudios Políticos y Administrativos esté cursando por lo menos quince (15) unidades créditos; y el aspirante de la Escuela de Derecho, treinta (30) unidades créditos. Se exceptúan los cursantes del último año o semestre; se excluyen los alumnos sometidos a Régimen Especial de la Escuela de Derecho.

c) Que todo aspirante a Beca que haya cursado uno o más semestres y/o años en las Escuelas respectivas, tenga aprobadas todas las materias cursadas en el período académico inmediatamente anterior.

Artículo 10º. El alumno que le fue suspendida la Beca por bajo rendimiento académico y la solicita de nuevo, deberá tener todas las materias aprobadas en el período académico inmediatamente anterior, y se le deberá realizar un nuevo estudio socio-económico y su análisis respectivo, por parte de la Trabajadora Social la Organización de Bienestar Estudiantil, encargada de la Facultad.

Artículo 11º. Las becas tienen una duración de un año, para la Escuela de Derecho, y de un semestre para la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, dependiendo su continuidad del rendimiento académico del becario. 

Artículo 12º. Las Sub-Comisiones de Becas respectivas darán res​puestas a cada uno de los aspirantes a Becas, en relación a la aprobación o negación de su solicitud en un lapso de 15 días después de efectuadas las sesiones correspondientes.

Capítulo III

Renovación y Evaluación de Becas

Artículo 13º. El becario, deberá actualizar la información socio-económica y académica requerida por la Trabajadora Social de la Organización de Bienestar Estudiantil, adscrita a la Facultad, mediante la presentación de los documentos exigidos para ello, al finalizar cada período lectivo regular.

Artículo 14º. El becario deberá ajustarse a los requerimientos académicos mínimos exigidos para el otorgamiento de las Becas, tales como:

a) Número de créditos a cursar.

b) Promedio igual o superior a 12 puntos.

c) Aprobación de las materias cursadas en el período académico anterior.

Artículo 15º. Se suspenderá la beca al becario que:

a) No cumpla con los requerimientos académicos mínimos señalados   anteriormente.

b) Suministre datos falsos.

c) Disfrute de otros beneficios económicos.

d) No presente los documentos requeridos para la renovación socio-económica y  académica de la Beca, en el lapso establecido por la Trabajadora Social.

e) Se retire de la Escuela respectiva.

f)   Haya mejorado su situación socio-económica.

g) No haya retirado el cheque de la Caja de la Facultad en dos meses consecutivos.

Artículo 16º. Cuando el becario y/o el aspirante a Beca suministre datos falsos para la renovación y/o otorgamiento de la Beca, la Sub-Comisión respectiva suspenderá y/o negará de inmediato la Beca y lo hará del conocimiento del Consejo de Facultad a los fines legales pertinentes.

Artículo 17º. Cuando el becario no cumpla con alguno de los reque​rimientos académicos exigidos, la Sub-Comisión respectiva estudiará el caso por vía de excepción y se le condicionará la beca al mejoramiento académico, en el lapso que la Sub-Comisión considere pertinente.

Artículo 18º. El becario se compromete a realizar y/o colaborar en algunas actividades que la Universidad Central de Venezuela o la Facultad así lo requiera.

Capítulo IV

Disposiciones Transitorias

Artículo 19º. Dependiendo del incremento en el monto de Becas, las Sub-Comisiones se reservan la facultad de modificar los requisitos para el otorgamiento renovación de la Beca, específicamente lo relativo al rendimiento académico.

Capítulo V

Disposición Final

Artículo 20º. Los casos no previstos en este Reglamento serán decididos  por el Consejo de Facultad.

Artículo 21º. Se deroga el Reglamento de Becas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas aprobado por el Consejo de Facultad en fecha 24/02/84.

Dado, firmado y sellado por los Miembros integrantes de las Sub-Comisiones respectivas, en Caracas, a los treinta y un días del mes de marzo de mil novecientos noventa y tres.

· Requisito de Asistencia a los Exámenes de Reparación de las Escuelas de Derecho y Estudios Políticos y Administrativos (Aprobado por el Consejo de Facultad en fecha 22/04/1983).
Único: No se permitirá inscribirse para exámenes de reparación al estudiante que en una materia no haya presentado, al menos una evaluación parcial.
Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas a los veintídos días del mes de abril de mil novecientos ochenta y tres.
· Reglamento de los Servicios de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas (Aprobado por el Consejo de Facultad en fecha 15/10/1996).

Capítulo I
Dispo
siciones Generales
Artículo 1º. La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas tiene como objetivo primordial servir de apoyo a las actividades de docencia e investigación que se imparten en la Facultad, tanto a nivel de pre-grado como de post-grado.

Artículo 2º. La Biblioteca presta los siguientes servicios:

1. Préstamo Interno.

2. Préstamo Circulante.

3. Sala de Referencia.

4. Préstamo Interbibliotecario.

5. Consultas automatizadas (Bases de datos, CD-ROM)

6. Reproducción.

Artículo 3º. Los servicios de la Biblioteca están destinados, fundamentalmente, a los miembros del personal docente y de investigación de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, y a quienes cursen estudios en la misma. Asimismo, podrá prestar sus servicios a personas distintas a las antes mencionadas, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos  en este Reglamento.

Artículo 4º. La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas tendrá un Consejo Asesor, integrado por  dos profesores, designados por el Consejo de Facultad, y el Director de Coordinación.
Capítulo II

Del Carnet de Usuario
Artículo 5. La identificación de los usuarios de la Biblioteca se hará mediante el carnet de usuario, el cual acreditará la condición de miembro del personal docente y de investigación o de estudiante, de su titular  y la vigencia del documento.

Artículo 6º. El uso de los servicios de la Biblioteca, se hará mediante la presentación del carnet de usuario. En casos especiales, el Director o Jefe de la Sala podrá autorizar dicho uso mediante la presentación de la cédula de identidad y del carnet de estudiante.

Artículo 7º. Los requisitos para adquirir el carnet son los siguientes:

1. Formulario de solicitud de inscripción.

2. Comprobante de cancelación del arancel correspondiente.

3. Dos (2) fotos, tamaño carnet. 

4. Planilla de inscripción de la Escuela respectiva o carnet de estudiante vigente, en caso de estudiantes.

5. Constancia que acredite la condición de docentes e investigadores, según el caso.

Artículo 8º. El carnet de usuario es personal e intransferible y su costo será establecido de acuerdo al régimen de aranceles acordados por la Universidad.

Artículo 9º. El carnet deberá ser renovado anualmente y, en caso de pérdida, deberá hacerse inmediatamente del conocimiento de la Biblioteca, así como cualquier cambio en los datos suministrados en la ficha de inscripción.  Para la renovación del carnet, el usuario deberá presentar  su constancia de inscripción y el comprobante de cancelación del respectivo arancel; cuando se tratare de reponer un carnet perdido,  a los anteriores requisitos, se acompañarán de  una foto,  y de  la planilla correspondiente.

Artículo 10º. El usuario que altere el carnet o que lo transfiera  a otra persona será  suspendido de los servicios de la Biblioteca hasta por  seis (6) meses.  En caso de  reincidencia,  la suspensión será definitiva.
Capítulo III

De los Servicios de la Biblioteca

Disposiciones Comunes
Artículo 11º. La Biblioteca mantendrá organizados los ficheros bibliográficos, los cuales podrán ser consultados por los usuarios independientemente del tipo de préstamo que soliciten.

Artículo 12º. Mientras permanezca en las instalaciones de la Biblioteca, el usuario deberá guardar silencio y atender las indicaciones que le haga el personal autorizado, quedando prohibido fumar, comer e ingerir cualquier tipo de bebidas. Las infracciones al debido comportamiento dentro de la Biblioteca serán sancionadas, según la gravedad de la falta con suspensión del servicio o cancelación del carnet.

Artículo 13º. Si el usuario perdiese una obra que  tuviese en préstamo, deberá reponerla en el lapso que se lo indique;  si la reposición no fuese posible, la Dirección de la Biblioteca indicará al usuario la obra que deberá adquirir para la Biblioteca, en sustitución de la obra extraviada.

 Artículo 14º. Si el usuario causara daños a  una obra que tuviese en préstamo perderá el derecho al servicio de la Biblioteca hasta que reponga la obra dañada, en perfectas condiciones. En caso que el daño fuese intencional, este hecho podrá acarrear la apertura de expediente al estudiante involucrado.

Sección Primera

Del Préstamo Interno
Artículo 15º. El préstamo interno es el servicio que tiene por objeto facilitar a los usuarios el acceso al material bibliográfico cuya consulta sólo puede ser realizada en el recinto de la Biblioteca, dentro de la Sala de Lectura.

Artículo 16º. Los usuarios que deseen consultar el material bibliográfico sujeto a la modalidad de préstamo interno deberán solicitar la obra que requieran llenando íntegramente la correspondiente ficha de préstamo.

Artículo 17º. El usuario sólo podrá obtener un máximo de tres (3) obras para ser consultadas simultáneamente en la Sala de Lectura.
Artículo 18º. Para hacerle entrega al usuario de la(s) obra(s) a consultar, éste deberá entregar al funcionario de la Biblioteca el respectivo carnet estudiantil y, a cambio, recibirá un número que le permitirá reclamar los documentos una vez finalizada la consulta y devuelta(s) la(s) obra(s) que le había(n) sido prestada(s). Sólo en los casos especiales, a los cuales se refiere la segunda parte del artículo 3 de este Reglamento, se podrá sustituir el carnet de usuario por la cédula de identidad del interesado.

Artículo 19º. En caso de pérdida o deterioro del número entregado al usuario, éste deberá cancelar, de inmediato, su costo de elaboración.

Artículo 20º. El personal autorizado de la Biblioteca, previa constatación de que el material que se le había prestado ha sido devuelto por el usuario, entregará a éste el respectivo carnet o cédula de identidad. La retención de cualquier obra por parte del usuario, sin causa justificada, le ocasionará la suspensión del servicio y la retención del carnet, por un lapso igual de días hábiles al triple de tiempo que retuvo la(s) obra(s), contados a partir de la fecha en que haga la devolución.

Sección Segunda

Del Préstamo Circulante
Artículo 21º. El préstamo circulante es  el servicio que tiene por objeto facilitar a los usuarios el acceso del material bibliográfico  cuya consulta pueda ser realizada fuera del recinto de la Biblioteca, y está reservado a los miembros del personal docente y de investigación de la Facultad  de Ciencias Jurídicas y Políticas, y a quienes cursen estudios de pre o de post-grado en la misma.

Artículo 22º. El usuario que  desee consultar el material bibliográfico sujeto a la modalidad de préstamo circulante deberá llenar la respectiva  boleta de préstamo y la entregará  al personal de la Biblioteca junto con el carnet de usuario, el cual quedará guardado en la Biblioteca hasta la  total devolución de la(s) obra(s).
Artículo 23º. Si el usuario es estudiante podrá obtener en préstamo circulante, simultáneamente, hasta un máximo de tres (3) obras y, si es docente o investigador, seis (6) obras. Para efectuar un nuevo préstamo será necesario que el usuario haya devuelto a la Biblioteca la(s) obra(s) solicitada(s) con anterioridad.

Artículo 24º. Al recibir la(s) obras solicitadas en préstamo, el usuario firmará una boleta en la que se hará constar el estado en que recibe la(s) obra(s), comprometiéndose a devolverla(s) en la fecha que se le indica y  en el mismo estado de conservación.

Artículo 25º. El préstamo circulante tendrá una duración de hasta cuatro (4) días continuos para los estudiantes y  hasta siete (7) días continuos para el personal docente y de investigación. Cumplido el término respectivo, las  obra(s) deberá(n) ser devueltas a la Biblioteca.  Este plazo podrá prorrogarse por un período igual al anterior, siempre que la(s) obra(s), no haya(n) sido solicitada(s) por otro(s) usuario(s), o la Biblioteca disponga de otros ejemplares de la misma.

Artículo 26º. El usuario que no haya devuelto la(s) obra(s) en la fecha fijada, y no le haya sido autorizada prórroga alguna, será suspendido de todos los servicios de la Biblioteca y se le retendrá el carnet de usuario por un lapso igual al triple del tiempo que retuvo la(s) obra(s), contado a partir de la fecha en que se hizo la devolución. El usuario que incurra en tres oportunidades en el supuesto contemplado en esta norma, sin causa justificada, será suspendido definitivamente  de este servicio.  A tal efecto, el personal autorizado de la Biblioteca,  anotará en el respectivo expediente, las faltas injustificadas cometidas por el usuario.

Artículo 27º. La Dirección de la Biblioteca se reserva la facultad de calificar el material bibliográfico que podrá ser consultado en préstamo circulante. Quedan excluidos del préstamo circulante: las colecciones de referencia, los  libros raros, las ediciones agotadas, los  ejemplares únicos, los  trabajos de ascenso, las  tesis de grado, así como el material docente y los libros de texto que, por recomendación de los profesores,  se consideren fundamentales para el estudio de la materia respectiva.  

Artículo 28º. El  usuario deberá  devolver a la Biblioteca  la(s) obra(s) que le hayan sido facilitadas en préstamo circulante,  por lo menos,  tres (3) días antes a  la fecha fijada para la conclusión del respectivo período académico. El incumplimiento de lo aquí previsto, ocasionará la suspensión del docente del servicio de la Biblioteca,  de acuerdo al tiempo de retención de la obra.

Sección Tercera

De la Sala de Referencia
Artículo 29º. El servicio de la Sala de Referencia tiene por objeto facilitar a los usuarios la consulta del material bibliográfico calificado como obras de referencia, tales como: Códigos, Jurisprudencias, Gacetas Oficiales, Diccionarios, Enciclopedias, etc., las cuales sólo pueden ser consultadas dentro de la respectiva Sala.

Artículo 30º. El encargado de la  Sala de Referencia  podrá autorizar  la salida del material sólo con fines de reproducción, siempre y cuando la circunstancia lo amerite.

Artículo 31º. El usuario que retenga el material, cuya salida se autorizó con fines de reproducción, más allá del lapso indicado para tal fin, se le suspenderá el Carnet por un lapso de tres días hábiles.

Sección Cuarta

Del  Préstamo Interbibliotecario

Artículo 32º. El préstamo interbibliotecario es el servicio que tiene por objeto permitir que la Biblioteca intercambie material bibliográfico con otras bibliotecas.  

Artículo 33º. La concesión de un préstamo interbibliotecario será responsabilidad del Jefe de la respectiva  unidad de información.

Artículo 34º. Los préstamos interbibliotecarios  podrán ser concedidos por un lapso máximo de tres (3) días.  En casos especiales, y de acuerdo a la disponibilidad del material,  podrá renovarse el préstamo hasta por dos días más, improrrogables.
Sección Quinta

De  las Consultas Automatizadas

Artículo 35º. La consulta automatizada es el  servicio que tiene por objeto que los usuarios  accedan a  la colección bibliográfica mediante la utilización de equipos de computación.

Artículo 36º. El usuario que requiera información impresa de las Bases de Datos (CD-ROM u otros soportes), de las cuales disponga la Biblioteca, deberá cancelar el arancel correspondiente, según la tarifa vigente.  En casos especiales, a juicio de la Dirección de la Biblioteca, deberá cancelarse igualmente el arancel que cause la consulta automatizada.
Capítulo IV

De la Solvencia

Artículo 37º. La solvencia es la constancia que  expide la Biblioteca a solicitud del estudiante, ya sea de pre-grado ó de post-grado de la Facultad, con la finalidad de hacer constar que el solicitante, para esa fecha, no posee material bibliográfico alguno de la Biblioteca.

Artículo 38º. Las Oficinas de Control de Estudios de la Facultad  exigirán a los estudiantes la solvencia de la Biblioteca en los siguientes casos:
· Inscripción en la Facultad, a partir del segundo período de estudio (año o semestre).

· Solicitud de traslado o equivalencia de estudios a otra Escuela o Facultad, o a otra Universidad.

· Opción al título universitario de pre-grado correspondiente.

· Opción al título de especialización, maestría y doctorado universitario,         correspondiente.

Capítulo V

Disposición Final

Artículo 39º. El presente Reglamento deroga las Normas para la utilización de los Servicios de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de 1983.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas a los quince días del mes de octubre de mil novecientos noventa y seis.
· Reglamento de Cátedras y Departamentos (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha  22/09/1982).

Capítulo I

De las Cátedras

Artículo 1º. La Cátedra es la Unidad Académica primordial integrada por uno o más profesores que tienen a su cargo la enseñanza y la investigación de una determinada asignatura. El Departamento es el conjunto de Cátedras que se integran en la unidad de una disciplina.

Artículo 2º. La libertad académica se ejercerá de acuerdo con lo pautado en los artículos 4º y 106º de la Ley de Universidades cuyos textos son:

“La enseñanza universitaria se inspirará en el definido espíritu de democracia, de justicia social y de solidaridad humana, y estará abierto a todas las corrientes de pensamiento universal, las cuales se expondrán y analizarán de manera rigurosamente científica”. “Los miembros del personal docente y de investigación deben elaborar trabajos de investigación y someterlos para su aprobación a las respectivas autoridades universitarias, pero conservan complete independencia en la exposición de la materia que enseñan y en la orientación y realización de sus trabajos”.

Artículo 3º.
Cada Cátedra será coordinada por un Jefe que reúna las condiciones, requisitos y méritos para el cargo, designado por el Consejo Universitario a proposición razonada del Consejo de la Facultad, de conformidad con las disposiciones de Capítulo III de este reglamento.

Artículo 4º. Los Jefes de Cátedras deberán ser miembros ordinarios del personal docente y de investigación de la Cátedra correspondiente y tener categoría no inferior a la de Asistente.

Cuando resulte imposible designar a una persona que reúna los requisitos señalados, el Consejo de la Facultad podrá proponer en solicitud razonada que explique las circunstancias del caso, a otro miembro del personal docente como encargado de su Jefatura.
 Tan pronto como cese a imposibilidad señalada deberá proponerse a proveer Jefatura de conformidad con los procedimientos establecidos en el reglamento.

Artículo 5º.
El Jefe de la Cátedra debe presentar a los Consejos de las Escuelas o Facultades a través de los canales regulares, al menos una vez al año o con mayor frecuencia si así es requerido por la autoridad correspondiente:

a) La exposición de motivos de programa, los métodos de enseñanza, las razones de cambios o modificaciones que se hicieran en el programa.

b) El proyecto de programación de asignaturas que debe expresar los objetivos, contenidos curriculares, experiencias educativas, métodos de evaluación metodología y síntesis programática.

c) El plan de investigación.

d) Informe de las actividades cumplidas durante cada año para la preparación de la memoria de la universidad, o cuando así sea requerido por la autoridad competente.

e) Anteproyecto de presupuesto.

f) Resumen de la organización de la Cátedra.

g) Informe anual del cumplimiento profesoral de acuerdo a lo programado, control de actividades cumplidas por la Cátedra, por el personal docente, administrativo y de investigación.

h) Cualquier otro informe que se le sea requerido. El Jefe de la Cátedra debe asegurar la elaboración de informes relacionados con el rendimiento estudiantil reflejado en el resultado de los exámenes, realización de trabajos prácticos, seminarios, tareas especiales, asistencia y otras actividades relacionadas con la actividad estudiantil, y entregarlas al Jefe de Departamento, quien las tramitará debidamente.

Artículo 6º.
En el caso de que la enseñanza en una Cátedra estuviera encomendada a varios profesores, el Jefe de la Cátedra coordinará la unidad de la enseñanza investigación. Cuando existan Cátedras paralelas, el Departamento coordinará su actividad con vista a la coherencia y unidad de la labor universitaria.

Artículo 7º.
El Jefe de la Cátedra ejerce la representación académica de ella y es responsable de su buena marcha. Tiene a su cargo la distribución y supervisión de las labores del personal correspondiente dentro de las políticas y necesidades de la respectiva Facultad y cuidará de que se cumplan las obligaciones asignadas a la Cátedra en este reglamento y en otras disposiciones legales y reglamentarias de  la Universidad.

Artículo 8º.  Los integrantes de las Cátedras están obligados a participar en las actividades de la administración académica y de extensión universitaria que programen los organismos competentes.

Artículo 9º. Las Cátedras, de acuerdo a la organización de la respectiva Escuela, tendrán a su cargo la supervisión y cuido de las áreas que le estén adscritas. Asimismo, serán de su responsabilidad el cuido y mantenimiento de los equipos y dotaciones que posean para el trabajo docente y de la investigación, de conformidad con la normativa legal vigente.

Artículo 10º. Las Cátedras deberán llevar a cabo un inventario actualizado de sus dotaciones y equipos de trabajo  y pasar a los organismos competentes una relación de las incorporaciones, desincorporaciones, deterioro y pérdidas que se produzcan en el curso del año lectivo.

Artículo 11º. En lo relativo a la organización de la docencia, a Cátedra deberá ajustarse a lineamientos y decisiones del Departamento, la Escuela y la Facultad, así como lo referente a la organización y coordinación de las actividades docentes, investigación, de extensión y administrativas.

Capítulo II

Los Departamentos

Artículo 12º. El Departamento es una unidad docente y de investigación integrada por Cátedra, afines o paralelas de una Escuela y tiene por objeto lograr la coordinación de sus actividades docentes y de investigación e impulsar el desarrollo de la respectiva disciplina. Los Departamentos podrán prestar servicio a otras Escuelas de misma o de otras Facultades.

Artículo 13º. Cada Departamento tendrá una Comisión Departamental constituida por los Jefe de Cátedra y el Jefe del Departamento, quien la presidirá.

Artículo 14º. Las comisiones departamentales tendrán las siguientes funciones:

a) Coordinar, dentro de los planes de la respectiva Escuela, los horarios y programas de estudio de las Cátedras incorporadas, así como los métodos de estudio o enseñanza.

b) Resolver las cuestiones de funcionamiento interno de las Cátedras que éstas planteen.

c) Hacer a los organismos superiores las sugerencias que se consideren interés para propiciar el desarrollo y progreso de las Cátedras.

d) Servir de organismo consultivo de los Directores de Escuela, Decano Consejo de Facultad y Consejo Universitario en los asuntos relacionados con la enseñanza, la investigación y extensión de las correspondientes disciplinas.

e) Conocer las comunicaciones provenientes de las Cátedras y tramitarlas a organismos superiores, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 5º de este reglamento.

f) Participar en el proceso de evaluación profesoral.

g) Otras que le sean encomendadas por el Decano, el Director de la Escuela, Consejo de la Escuela o el de la Facultad.

Artículo 15º. Las Comisiones Departamentales celebrarán reuniones, por o menos una vez mes.

Artículo 16º. Por propia iniciativa o a solicitud de la Comisión Departamental el Jefe  de Departamento podrá convocar a reuniones con todo el personal docente y de investigación de las Cátedras adscritas.

Las reuniones a que se contrae el presente artículo, también deberán ser convocadas cuando lo solicite el Decano de la Facultad o el Director de respectiva Escuela.

Artículo 17º. Los Jefes de Departamento deberán ser miembros ordinarios del personal docente y de investigación de la Cátedra correspondiente y tener categoría no inferior a la de Asistente. Cuando resulte imposible designar a una persona que reúna los requisitos señalados, el Consejo de la Facultad podrá poner en solicitud razonada que explique las circunstancias del caso, a otro miembro del personal docente como Encargado de la Jefatura. Tan pronto como cese la imposibilidad señalada deberá procederse a proveer Jefatura de conformidad con los procedimientos establecidos en este reglamento.

Artículo 18º. La prestación de servicios a otras Escuelas o Facultades será resuelta por los Consejos de las respectivas Facultades donde funcione el Departamento de Facultad que lo requiera o a iniciativa del propio Consejo Universitario, teniendo cuenta las posibilidades docentes del Departamento correspondiente.

Artículo 19º. Son atribuciones del Jefe del Departamento:

a)
Presidir la Comisión Departamental y las reuniones del Departamento.

b) Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo de Escuela.

c) Representar al Departamento correspondiente ante los funcionarios organismos universitarios.

d) Supervisar el funcionamiento de las Cátedras y formular las recomendaciones del caso.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en seno del respectivo Departamento, formulando las recomendaciones a los casos de los Jefes de Cátedras, y ejecutar las decisiones y resoluciones de  las reuniones departamentales.

f) Dar cuenta periódicamente al Director de la Escuela sobre el funcionamiento Departamento, sin perjuicio de que se cumplan las atribuciones 1º del artículo 67 y 1º del artículo 71 de la Ley de Universidades.

g) Las que le señale el reglamento de la Facultad.

h) Otras que le sean asignadas por las respectivas Autoridades Universitarias.

Capítulo III
Disposiciones Comunes

Artículo 20º. Los Jefes de Cátedras y los de Departamentos durarán dos años en el ejercicio sus funciones y podrán ser nombrados nuevamente por periodos sucesivos cumpliéndose en todo caso con el procedimiento previsto en el presente reglamento. Vencido el lapso y mientras no se haya hecho una nueva designación quienes venían ejerciendo la Jefatura de Cátedra o de Departamento continuarán en su desempeño con el carácter de Jefe - Encargado.

Artículo 21º.
Los Jefes de Departamentos y de Cátedras serán designados por el Consejo Universitario a proposición del Consejo de Facultad. Para fundamentar la proposición, el Consejo de Facultad convocará a todos los miembros de Departamento o de la Cátedra, según la Jefatura de que se trate, que reúnan los requisitos necesarios a fin de que aquéllos que lo deseen sometan a su postulación dentro de los treinta (30) días continuos siguientes. Esta debe contener su curriculum vitae, la relación de actividades docentes de investigación cualesquiera otras actividades académicas, científicas, culturales o profesionales realizadas durante el año inmediatamente anterior, y el programa que se propone propulsar en el Departamento o la Cátedra, según sea el caso, en los aspectos docentes y de investigación, de capacitación o mejoramiento de sus miembros, de organización y de administración académica.

El Consejo de la Facultad tendrá como criterios de preferencia para proceder a s recomendación:

a) La mayor conveniencia para la Facultad de los programas presentados y su compatibilidad con los programas, proyectos y orientaciones de la Facultad de las respectivas Escuelas y Departamentos, previamente aprobados.

b) La mayor categoría de los aspirantes en el escalafón.

c) La mayor dedicación de los aspirantes.

d) La mayor puntualidad en el cumplimiento de las obligaciones académicas y su colaboración en funciones de administración académica.

e) Cualesquiera otras circunstancias relevantes para el buen funcionamiento de Cátedra, el Departamento, las Escuelas y la Facultad.

El Consejo de la Facultad definirá os criterios y procedimientos para evaluar estos aspectos así como las credenciales de los aspirantes. Las proposiciones de designación del Jefe de Departamento o de Cátedra deberán ser razonadas.

Cuando ninguno de los miembros de la Cátedra presente su postulación o ninguno de los aspirantes reúna las condiciones necesarias, el Consejo de la Facultad procederá a hacer la recomendación de oficio. El nombramiento que recaiga será de obligatoria aceptación para los profesores a Dedicación Exclusiva y Tiempo Completo, a menos que el Profesor designado alegue causas suficientes a juicio del Consejo de Facultad, para excusarse.

Artículo 22º. El Rector, los Vicerrectores, el Secretario, los Decanos los Coordinadores de Facultad y los Directores de Escuela, mientras se encuentren en el ejercicio de sus cargos, no podrán ser designados en propiedad Jefes de Cátedra o de Departamento.

Artículo 23º. Los Jefes de Departamento y los Jefes de Cátedras no devengarán remuneración especial alguna en el ejercicio de estos cargos, diferentes de las que le correspondan por su ubicación en el escalafón. El tiempo que dediquen a estas actividades administrativas, se les reconocerá a los fines de su dedicación.

Artículo 24º. El Jefe de Cátedra o de Departamento deberá presentar al Consejo de la Escuela o Facultad a través de los canales regulares al menos una vez al año o con mayor frecuencia si así es requerido por la autoridad correspondiente, informe acerca del cumplimiento del plan de trabajo aprobado.

Artículo 25º. Los Jefes de Cátedra o de Departamento podrán ser removidos de sus funciones antes de la terminación de su período, por decisión del Consejo Universitario a solicitud razonada del respectivo Consejo de Facultad, cuando hayan incumplido  las obligaciones de su cargo. El Consejo de Facultad les concederá un plazo de ocho (8) días para presentar por escrito los alegatos en su descargo y transcurrido el lapso decidirá lo pertinente.

Artículo 26º. Cuando por causa imputable o no al respectivo Jefe de Cátedra o de Departamento surja una situación que impida el normal funcionamiento de la Cátedra o Departamento, con el correspondiente perjuicio de las labores docentes de la respectiva Escuela, podrá el Consejo Universitario, a solicitud razonada de respectivo Consejo de Facultad, declarar en proceso de reorganización a la Cátedra o Departamento que se trate. En este caso, el Consejo de la Facultad asumirá directamente o por intermedio de un Jefe interino o una Comisión, la Jefatura de la Cátedra o Departamento. El proceso de reorganización no podrá prolongarse por más de seis (6) meses.

Artículo 27º. El Consejo Universitario, a recomendación razonada del Consejo de Facultad, podrá disponer la creación de nuevas Cátedras o Departamentos; o la fusión, supresión o división de Cátedras o Departamentos existentes.

Artículo 28º. Cuando la designación del Jefe de Departamento recaiga en un Jefe de Cátedra, éste podrá continuar ejercitando la Jefatura de la Cátedra o solicitar que se designe nuevo jefe de ésta.

Artículo 29º.
En caso de ausencia o impedimento temporal hasta por el lapso de un (1) mes, un Jefe de Cátedra o Departamento, el Decano de la Facultad designará el Jefe  Encargado que deba suplirlo.

Artículo 30º.
Lo no previsto en este reglamento será resuelto por el Consejo Universitario.

Artículo 31º.
Se derogan las disposiciones reglamentarias anteriores que regulan esta materia

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela a los veintidós días del mes de septiembre de mil novecientos ochenta y dos.

· Normas para la Selección, Mediante Credenciales de Mérito, de Miembros Especiales Suplentes del Personal Docente y de Investigación de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de la Universidad Central de Venezuela (Aprobadas por el Consejo de Facultad en fecha 25/06/1996).

Artículo 1º. Sólo se podrán iniciar procedimientos para seleccionar, mediante evaluación de credenciales de mérito, miembros especiales suplentes del Personal Docente y de Investigación de la Facultad cuando, a juicio del Consejo de Facultad, previo informe del Consejo de Escuela, no sea conveniente recurrir a miembros ordinarios de dicho personal.

Artículo 2º. Corresponderá al Consejo de Facultad, a proposición del Decano, autorizar la iniciación de los procedimientos regulados en estas Normas. A tal efecto se convocará en un periódico de circulación nacional al respectivo concurso de credenciales de méritos.

Artículo 3º. El lapso de inscripción en los concursos de credenciales será de sietes días continuos, contados a partir de la fecha de la publicación de la convocatoria, pero excepcionalmente el Consejo de la Facultad podrá reducir dicho lapso a cinco días continuos, dejando constancia de la reducción en el texto de la convocatoria.

Artículo 4º. Para poder inscribirse en los concursos de credenciales de méritos, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer título de cuarto nivel en la disciplina objeto del concurso, o afín de la misma, pero el Consejo de la Facultad conforme a lo establecido en el Reglamento de Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela, podrá disponer que sea suficiente el título de pregrado otorgado  por una Universidad Venezolana o su equivalente de una Universidad Extranjera considerada de reconocido prestigio por el Consejo Universitario, y para cuya obtención se requiera un mínimo de cuatro años u ocho semestres.

b) Haber obtenido en sus estudios de pregrado un promedio igual o superior a quince (15) puntos o, en su defecto, haber culminado estudios de postgrado en el área del concurso o por lo menos  haber aprobado la mitad de los créditos previstos en ese régimen de estudios, habiendo obtenido igualmente, un promedio de calificaciones igual o superior a quince (15) puntos.

c) No haber sido removido del personal Docente y de Investigación, ni haber sido objeto de resolución de contrato por incumplimiento, ni haber sido sancionado por una de las faltas de las previstas en el artículo 110 de la Ley de Universidades, a menos que el Consejo de Facultad considere que la falta en referencia sea de naturaleza tal que haga que el ingreso del sancionado al Personal Docente y de Investigación, no sea contrario al interés institucional de loa Universidad.

d) Cuando la actividad de la docencia o de la investigación implique el ejercicio de la profesión, y la respectiva Ley profesional exija para ello la inscripción en el respectivo Colegio Profesional, los aspirantes deberán acompañar la constancia correspondiente.

e) Los extranjeros deberán demostrar suficiente conocimiento del idioma español y tener una visa que, de acuerdo con la legislación venezolana, les autorice a trabajar en el país.

Parágrafo Único: Los miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigación de las Universidades Nacionales no podrán participar en concursos de credenciales, y en el caso de los adscritos a la Universidad Central de Venezuela podrán ofertar  sus servicios directamente al Consejo de la Facultad, quien adoptará la decisión que corresponda.

Artículo 5º. Corresponderá a las Comisiones designadas por el Consejo de la Facultad, evaluar las credenciales de los aspirantes, conforme al siguiente BAREMO:

1. Estudios superiores realizados. El puntaje máximo asignado a esta área será de treinta y cinco (35) puntos.

1.1. Título de licenciatura o su equivalente en el área de concurso cinco (5)         puntos.

1.2.    Promedio general de calificaciones obtenidas a nivel de pregrado:

1.2.1.  de 14,5 a 16,4               3 puntos

1.2.2.  de 16,5 a 18,4               5 puntos

1.2.3.  de 18,5 a  20                 8 puntos

En caso de haber obtenido la mención SUMMA CUM LAUDE se le computarán once (11) puntos, y la mención MAGNA CUM LAUDE ocho (8), sin atribuirle el puntaje establecido anteriormente.

1.3. La Comisión Evaluadora, para asignar los puntajes previstos, estimará la duración de los cursos de postgrado, la exigencia de un Trabajo o Tesis de grado, la naturaleza de los cursos aprobados, y el prestigio de la Universidad que otorga el título.

1.4.Títulos de postgrado en el área del concurso, con la escolaridad concluida, sin la obtención del título uno (1) a tres (3) puntos.

1.5. Promedio de calificaciones obtenidas en los estudios de postgrado:

1.5.1.  de 15,5 a 17,4               3 puntos

1.5.2.  de 17,5                          5 puntos 

1.6. Título adicional de licenciatura relacionada con el área del concurso (sólo se  computará un título adicional), de uno (1) a tres(3) puntos.

2. Experiencia en el trabajo. El puntaje máximo asignado a esta área será de treinta y cinco (35) puntos para cargos de práctica jurídica, y veinticinco (25) para cargos de docencia e investigación.

2.1. Para cargos docentes:

2.1.1. Experiencia docente en Universidades o en Institutos de Educación Superior de reconocido prestigio, a juicio del Consejo de Facultad.

2.1.1.1. En el área del concurso, un punto por cada año hasta un máximo de diez (10) puntos.

2.1.1.2. Fuera del área de concurso, ½ punto por cada año, hasta un máximo de cinco (5) puntos.

2.1.2. Experiencia de investigación en Institutos de Educación Superior en el área del concurso, ½ punto por cada año hasta un máximo de cinco (5) puntos.

2.2. Para cargos de investigadores:

2.2.1. Experiencia de investigación en Institutos en Universidades o Institutos de Educación Superior de reconocido prestigio, a juicio del Consejo de Facultad.

2.2.1.1. En el área del concurso, un (1) punto por cada año hasta un máximo de diez (10) puntos.

2.2.1.2. Fuera del área del concurso, ½ punto por cada año hasta un máximo de cinco (5) puntos.

2.3. Ejercicio profesional o desempeño de cargos en el área del concurso, un (1) punto por cada año hasta un máximo de cinco puntos, o dos (2) puntos por cada  año hasta un máximo de (15) puntos en los concursos para práctica jurídica.

3. Publicaciones. El puntaje máximo asignado a esta área será de veinte (20) puntos.

3.1. En campos afines o vinculados al área del concurso considerando la calidad de la obra.

3.1.1. Trabajos publicados en revistas, de uno (1) a dos (2) puntos cada uno.

3.1.2. Ponencias presentadas en congresos y conferencias nacionales e internacionales, de uno (1) a dos (2) puntos cada uno.

3.1.3. Libros, de dos (2) a cuatro (4) puntos cada uno.

3.1.4. Obras inéditas, cuando hayan sido objeto de reconocimiento por parte de un jurado designado por una institución de reconocido prestigio, de dos (2) a cuatro (4) puntos cada una.

En caso de obras colectivas, a los efectos de la evaluación, la Comisión tomará en cuenta la participación del concursante en la obra que se trate.

4. Otros méritos científicos o profesionales. El puntaje máximo asignado a esta área será de cinco (5) puntos.

4.1.Por méritos tales como haber dirigido Institutos de reconocido prestigio o haber obtenido distinciones académicas nacionales o internacionales hasta dos (2) puntos por cada mérito.

4.2.Por haber sido preparador o ayudante de Investigación, pasante o becario ayudante que haya ejercido funciones de investigación durante sus estudios por un mínimo de un (1) año, ½ punto por cada año.

4.3. Por conocimiento debidamente acreditado e idiomas que presenten interés en el área del concurso, hasta dos (2) puntos por cada idioma.

5. Entrevista. La entrevista será calificada con un máximo de quince (15) puntos.

5.1. Para cargos docentes. Los aspirantes deben demostrar en la entrevista un conocimiento adecuado de la Bibliografía actualizada que sirve de basamento al programa de la Asignatura para la cual concursa, habilidad de comunicar sus ideas en el campo de la especialidad en la cual se inscribe la asignatura, interés en propiciar el debate crítico, disposición para someterse a planes de formación y programas de entrenamiento en el campo pedagógico. Además, la Comisión podrá abordar durante la entrevista cualquier otro tópico que considere relevante a los fines de la selección del docente.

5.2. Para cargos de investigación. Los aspirantes deberán demostrar en la entrevista un conocimiento adecuado del área de la investigación para la cual fue abierto el concurso, y de la metodología de la investigación en general, así como de las técnicas específicas de la aludida área. Igualmente demostrar su disposición  a someterse a planes de formación y entrenamiento.

Artículo 6º. Sólo será llamados a la entrevista los aspirantes que hubieran obtenido en la evaluación de las credenciales previstas en los puntos 1, 2, 3 y 4 del Baremo contemplado en el artículo 5º de estas Normas, una calificación igual o superior a diez (10) puntos. Aquellos que no alcanzaron dicho puntaje quedarán fuera del concurso. Cuando el número de los aspirantes que hayan obtenido el puntaje mínimo antes señalado resulte considerablemente superior al de los cargos objeto del concurso, la Comisión podrá llamar a la entrevista sólo a aquellos cuya evaluación de las credenciales hubiere arrojado un puntaje que les dé una ventaja determinante sobre los demás concursantes.

Artículo 7º. Las Comisiones Evaluadoras deberán rendir sus informes en un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día en que fenezca el lapso de inscripción de los aspirantes, pudiendo prorrogarlo por tres días más, en caso de que el número de concursantes así lo imponga.

Artículo 8º. A los fines de facilitar el trabajo de las Comisiones Evaluadoras, el Coordinador de las Facultad, ateniendo a las presentes Normas, elaborará un formato en el cual se reflejará el resultado de la evaluación de las credenciales de mérito de cada candidato, que se integrará a la motivación que deberá fundamentar los Informes de dichas Comisiones.

Artículo 9º. Los informes que presenten las Comisiones Evaluadoras deberán ser motivados, sean que propongan un ganador o sea que declaren desierto el concurso. El informe deberá contener el nombre de los concursantes, con indicación de los que fueron llamados a la entrevista, el puntaje final obtenido por cada uno de ellos, ubicándolos en el rango de mayor a menor, y la recomendación correspondiente.

Artículo 10º. El Consejo de Facultad acogerá el informe de la Comisión Evaluadora, salvo que se constaten violaciones del ordenamiento universitario, que a juicio del Consejo justifiquen el rechazo del informen.

Artículo 11º. El baremo contemplado en el artículo 5º de las presentes Normas servirá conforme al artículo 4º del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela, para evaluar las credenciales en caso de empate en la nota del examen entre diversos aspirantes, que participen en concursos de oposición abierta de la Facultad.

Dadas, firmadas y selladas en el Salón de Sesiones del Consejo de Facultad, en Caracas a los veinticinco días del mes de junio de mil novecientos noventa y seis.

NORMAS DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS POLÍTICOS Y ADMINISTRATIVOS
· Normas sobre Ingreso a la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos (Aprobadas por el Consejo de Escuela en fecha 18/12/1978).
Artículo 1°. Salvo las excepciones contenidas en estas normas, sólo podrá ingresarse a la Escuela de Estudios Políticos y Administra​tivos, mediante el procedimiento siguiente:

1.
Pre-inscripción a nivel nacional en el Consejo Nacional de Universidades.

2.
Inclusión en el listado de estudiantes asignados a la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos por el Consejo Nacional de Universidades.

3.
Inscripción en La Universidad Central de Venezuela.

4.
Inscripción en la Escuela de Estudios Políticos y Administrati​vos.

Artículo 2°. No requerirán Preinscripción a nivel nacional los estudiantes que soliciten su Reincorporación a la Escuela, siempre y cuando hayan cursado y aprobado en ella por lo menos seis (6) unidades-crédito.

Artículo 3°. No requerirán Preinscripción a nivel nacional:

a)
Los estudiantes que soliciten incorporación por Traslado de otra Escuela de Estudios Políticos y Administrativos de una univer​sidad nacional o extranjera, siempre y cuando se les haya concedido previamente equivalencia de materias cursadas y aprobadas en ellas, por materias del pensum de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos que alcancen por lo menos dieciocho (18)         unidades-crédito.

b) Los estudiantes que soliciten incorporación por Cambio de otras Escuelas de La Universidad Central de Venezuela o de cualquier otra Universidad del país o del extranjero, siempre y cuando se les haya concedido previamente equivalencia de materias cur​sadas y aprobadas en ellas por materias del pensum de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, que alcancen por lo menos, dieciocho (18)      unidades-crédito.

c) Los estudiantes que soliciten incorporación para realizar Estu​dios Simultáneos con los que estén cursando en otra Escuela de la Universidad Central, siempre y cuando hayan cumplido los requisitos establecidos en las decisiones correspondientes del Consejo Universitario.

d)
Los estudiantes que, habiendo estado inscritos en la Escuela, hayan sido sancionados y hayan cumplido la sanción impuesta.

Artículo 4°. Los casos a que se refieren los Artículos 2 y 3, deberán:

a) Preinscribirse en la Universidad Central de Venezuela en las                oportunidades que a tal efecto se fijen.

b) Inscribirse en la Universidad Central de Venezuela en la oportunidad para la  cual seas, convocados, y

c) Inscribirse en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos.

Artículo 5°. Los hijos de Profesores o Empleados de la Univer​sidad Central de Venezuela que tengan quince (15) o más años de antigüedad en sus funciones deberán preinscribirse a nivel nacional, pero podrán ser admitidos a inscribirse en la Escuela, aún cuando no queden incluidos en el listado a que se refiere el numeral 2 del Artículo 1°. La validez de esta norma esta supeditada a los eventuales mejores términos que se estipulen en los convenios respectivos.

Artículo 6°. Los estudiantes comprendidos en los literales a) y b) del Artículo 3°, deberán acreditar, para el momento de la prescripción que las equivalencias les hayan sido concedidas por el Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela.

Artículo 7°. El Consejo de la Facultad, a proposición del Consejo de Escuela, podrá establecer un cupo máximo para el ingreso de las categorías de estudiantes comprendidas en los Artículos 2° y 3° bien sea globalmente, por categorías o por niveles de unidades-crédito aprobadas, de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Cuando el número de los solicitantes preinscritos exceda el número de plazas disponibles, estas se asignarán conforme a las siguientes prioridades:

1° Prioridad: Los traslados del interior y del exterior de la República y las Reincorporaciones.

2° Prioridad: Los cambios provenientes de otras escuelas de la Universidad Central de Venezuela.

3°  Prioridad: Los cambios provenientes de escuelas de otras universidades del exterior o del interior de la República.

b) Dentro de cada prioridad se dará preferencia a quienes deban cursar menos materias en calidad de repitientes.

c) Subsidiariamente a lo anterior, se dará preferencia a quienes tengan aprobado mayor número de unidades-crédito del pen​sum de la Escuela. Cuando el cupo se haya fijado por niveles de unidades-crédito aprobadas, esta preferencia se aplicará dentro del nivel correspondiente.

d)  El Consejo de Escuela podrá acordar prioridad especial a aquellos casos de traslado del interior o exterior de la Repúbli​ca en los cuales esté suficientemente demostrada, a su juicio, la necesidad del solicitante de cambiar su domicilio al Distrito Federal o al Estado Miranda.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los dieciocho días del mes de diciembre de mil novecientos setenta y ocho.
· Normas sobre el Cupo Mínimo de Estudiantes Requeridos para la Apertura de Asignaturas en Semestres Continuos, Cursos Monográficos y Seminarios (Aprobadas por el Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos en fecha 24/11/1987).

Artículo 1°. Para asignaturas paralelas el cupo mínimo es de doce (12) alumnos.

Artículo 2°.  Para cursos monográficos el cupo mínimo es de quince (15) y el máximo es de cuarenta (40) alumnos.

Artículo 3°. Para seminarios el  cupo mínimo es de doce (12) y el máximo es de veinte (20) alumnos.

Cuando el número de inscritos no llene el cupo establecido y el profesor de la asignatura, curso monográfico o seminario sea profesor de planta, no se abrirá el curso.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la           Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los veinticuatro días    del                  mes de noviembre de mil novecientos ochenta y siete.
· Normas sobre Asistencia a Clases de los Alumnos de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos (Aprobada por el Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos en fecha 24/11/1987).

Parágrafo Único: El Consejo de Escuela ratifica que la ASISTENCIA A CLASES ES OBLIGATORIA  aún siendo REGULAR O REPITIENTE de la asignatura. Con el 25% de INASISTENCIA se pierde la materia.
Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los veinticuatro días del mes de noviembre de mil novecientos ochenta y siete.
· Régimen de Estudios por Unidades (Aprobado por el Consejo de la Escuela de Estudios políticos y Administrativos en fecha 11/01/1983).
Artículo 1°. 
Para la obtención del Título de Licenciado en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, se requiere cursar y aprobar ciento ochenta y seis (186) unidades-créditos.

Artículo 2°. 
No podrá cursarse en un semestre lectivo menos de nueve (9) unidades-créditos con excepción de aquellos estudiantes que se encuentren en situación de graduarse y le faltare por aprobar un número menor de las   unidades-crédito aquí exigidas, o que la Escuela no ofrezca las asignaturas con las cuales pudiera completar el número de créditos aquí exigidos.

Artículo 3°. 
El estudiante no debe exceder el número máximo de           unidades-créditos que corresponda al bloque semestral en el cual se inscribe. Se considerará inscrito, a los efectos administrativos, en aquél donde más unidades-créditos curse. En atención al hecho de que la suma de las       unidades-crédito de cada bloque semestral no es exactamente igual, se permitirá al estudiante que curse materias en distintos semestres, excederse en uno (1) o dos (2) unidades-crédito del número establecido para cada semestre. 

Artículo 4°. Se exceptúa de lo establecido en el artículo anterior, a los estudiantes que hayan aprobado todas las unidades-créditos en el último semestre cursado, y a los que, habiendo sido aplazados en una materia en ese semestre, tengan un promedio en su carrera igual o superior a 14,5 puntos, quedando en tales casos autorizados, siempre que no tengan colisión de horarios a inscribir hasta 23 unidades-créditos y 25         unidades-crédito o un máximo de 8 materias (asignaturas, monográficos o seminarios), si con ello completan el total de 186 unidades-crédito necesarios para culminar la carrera. 

Único: Cuando la Dirección compruebe que algún estudiante se inscribió sin cumplir con estos requisitos, procederá, previa notificación al interesado, a anular la inscripción del número de créditos en que se haya excedido.

Artículo 5°. El estudiante deberá respetar el sistema de prelaciones establecido. Excepcionalmente podrá, cuando se encuentre en situa​ción de graduando, eximírsele de este requisito, siempre y cuando no sea más de una prelación. En caso de no aprobar la materia prelante, deberá también repetir la materia prelada aún cuando hubiese aprobado esta última.

Artículo  6°.  El estudiante no podrá inscribir más de dos (2) seminarios, ni más de tres (3) cursos monográficos en cada semestre.

Artículo  7°. Se exceptúa de lo establecido en el Artículo anterior, a aquellos estudiantes que hayan aprobado todas las unidades-crédito en el último semestre cursado, a los que habiendo sido aplazado en una materia (asignatura, monográfico o seminario), tengan un promedio en su carrera igual o superior a 14,5 puntos. En estos casos podrán inscribir hasta tres (3) seminarios y cuatro (4) cursos monográficos en cada semestre.  

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los once días del mes de enero de mil novecientos ochenta y tres.

· Reglamento de Evaluación para Asignaturas y Cursos Monográficos en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas (Aprobado por el Consejo Universitario en fecha 19/01/1983).
Artículo 1°.  A los efectos de este Reglamento se entiende por evaluación el proceso mediante el cual se mide el aprovechamiento, capacidad, destreza e información obtenidos por los alumnos dentro de la dinámica enseñanza aprendizaje. A tales efectos se utilizarán los distintos métodos y técnicas pedagógicas apropiados, tales como presentación de trabajos escritos u orales, cuestionarios o cualquier otro medio que a criterio de la Cátedra se considere pertinente.

Artículo 2°. Cada Cátedra fijará criterios mínimos sobre modali​dad, número y contenido de las evaluaciones. La administración de las evaluaciones parciales corresponderá al profesor de la asignatura.

Artículo 3°.  Durante el transcurso del período lectivo el profe​sor efectuará dos evaluaciones parciales dentro de los lapsos fijados por la Dirección de la Escuela, que darán lugar a la calificación previa. Cuando un profesor, oída la opinión de su curso, resuelve realizar más de dos evaluaciones parciales, informará al Jefe de Cátedra respectivo para su aprobación, acerca de la conveniencia, el número y el contenido de las evaluaciones.

Artículo 4°.  La Cátedra está en la obligación de comunicar a sus alumnos, antes de concluir la segunda semana de actividades do​centes, el número, modalidad y fecha de realización de las evaluacio​nes parciales.

Artículo 5°. A fin de asegurar que las evaluaciones cumplan la finalidad pedagógica que le asigna la Ley, el profesor antes de consignar las calificaciones, deberá fijar una oportunidad en la cual el estudiante podrá ver su prueba corregida y recibir las explicaciones que fuesen necesarias. En las evaluaciones orales se indicará al estudiante los errores en los cuales hubieren incurrido en la misma oportunidad de la evaluación.

Artículo 6°. El estudiante que no presente una evaluación parcial en la oportunidad fijada, sólo podrá hacerlo en una fecha posterior, antes del examen final, cuando existan casos fortuitos o de fuerza mayor debida y oportunamente comprobada a juicio del Consejo de Escuela.

Artículo 7°.  Al término de cada período lectivo se realizará un examen final en cada asignatura o curso monográfico. Para presentar el examen final en una asignatura o curso monográfico se requerirá una calificación previa no menor de diez (10) puntos y haber asistido a no menos del 75% de las clases dictadas. El alumno que no alcance esta calificación o que resulte aplazado en el examen final, podrá presentar examen de reparación, siempre que en la oportunidad fijada para ello realice la corres​pondiente inscripción y cancele el arancel establecido al efecto. No podrá presentar el examen de reparación correspondiente quien haya perdido el curso por inasistencia.

Artículo 8°. La calificación definitiva resultará de promediar la calificación previa y la obtenida en el examen final o diferido. En los casos de examen de reparación, la calificación definitiva será lo que obtenga en dicha evaluación.

Artículo 9°. La Dirección de la Escuela fijará el lapso dentro del cual los profesores deberán consignar la calificación previa, final, diferida y de reparación. La no consignación de una de ellas, dentro del lapso fijado sin causa justificada debida y oportunamente comunicada, será una falta que dará lugar a las sanciones corres​pondientes.

Artículo 10°. Las calificaciones del profesor o del jurado, según el caso, son inapelables, y una vez consignadas no podrán ser objeto de revisión. Los errores materiales que pudiesen ocurrir al trans​cribir las calificaciones en la planilla o al hacer las operaciones matemáticas correspondientes, podrán ser corregidos por el jurado, previa comprobación por el Consejo de Escuela.

Artículo 11°. La oportunidad para la presentación de los exáme​nes finales, diferidos y de reparación, será fijada por la Dirección de la Escuela de acuerdo con el Decano.

Artículo 12°. Los jurados examinadores de los exámenes finales, diferidos y de reparación, serán designados por el Consejo de Escuela.

Artículo 13°. El jurado examinador estará formado por dos (2) profesores y sus respectivos suplentes. Salvo el caso de imposibilidad comprobada, el profesor de la asignatura será miembro principal del jurado, y el resto de los miembros del mismo deberá estar adscrito a la Cátedra o, al menos, al Departamento del que la Cátedra dependa. Ambos miembros del jurado estarán en la obligación de participar en la formulación de la prueba y corrección de la evaluación.

Artículo 14°. La no comparecencia de un profesor a un examen final, diferido o de reparación, de cuyo jurado sea miembro principal o suplente convocado, sin causa justificada, debida y oportuna​mente comunicada, es una falta que dará lugar a las sanciones correspondientes.

Artículo 15°. Toda comunicación entre examinados o, entre éstos y otras personas, o todo uso de fuentes de información no autori​zadas expresamente, así como todo desacato a las disposiciones que se adopten para la organización del examen, dará lugar a la apli​cación de sanciones conformes a la Ley y los Reglamentos vigentes; a la calificación de cero (0) puntos y, por lo menos, a la sanción de amonestación pública, que se hará constar en el expediente del estudiante.

Artículo 16°. Los casos dudosos o no previstos en este Regla​mento serán resueltos por el Consejo Universitario oída la opinión del Consejo de Facultad.

Artículo 17º. Se derogan las directrices para la evaluación en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos aprobadas por el Consejo Universitario el 24/03/1976.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario, de la Universidad Central de Venezuela, a los diecinueve días del mes de enero de mil novecientos ochenta y tres.

· Normas para que los Estudiantes de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos puedan realizar Cursos Optativos en otras Escuelas de la Universidad Central de Venezuela (Aprobadas en Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos en fecha 02/02/1982).

Artículo 1°. Los estudiantes de la Escuela de Estudios Políticos y           Adminis​trativos, podrán cursar Cursos Monográficos o Seminarios en otras Escuelas de la Universidad Central de Venezuela, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a)
Hacer la solicitud por escrito a la Dirección de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, acompañándola con el programa del curso monográfico o seminario que desea cursar, quien la remitirá al Consejo de Escuela para que éste determine si éstos cumplen, en cuanto a su contenido, objetivos y metodología, con requisitos similares a los que se dictan en la Escuela​.

b)
Que el Consejo de Escuela o Facultad donde piensa realizar los cursos monográficos o seminarios, lo acepten corno cur​santes.

Artículo 2°. 
El número máximo de cursos monográficos y seminarios que un estudiante de la Escuela podrá cursar fuera de ésta, no podrá ser superior al 25% del total de cursos monográficos, semina​rios exigidos en la respectiva Mención. Los créditos que se reconozcan por los cursos monográficos o seminarios aprobados en otras Escuelas, serán de (3) por cada uno de ellos.

Artículo 3°. 
Los estudiantes de la Escuela de Estudios Políticos y            Adminis​trativos podrán cursar asignaturas dentro de otras Escuelas de la Universidad Central de Venezuela para que le sean recono​cidos como cursos monográficos o seminarios. En todo caso, el Consejo de Escuela determinará si dicha asignatura podría, eventualmente, figurar como curso monográfico o seminario de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos. El número de créditos concedido por la aprobación de una asig​natura reconocida como curso monográfico o seminario será de tres (3).

Artículo 4°. 
Para que una asignatura, curso monográfico o seminario cursado en otras Escuelas de la UCV, se consideren aproba​das, será necesario que la Escuela en cuestión envíe, mediante oficio, la calificación obtenida, que en todo caso no podrá ser inferior a diez (10) puntos.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los dos días del mes de febrero de mil novecientos ochenta y dos.

· Directrices para Cursar Simultáneamente más de una Mención en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos (Aprobadas por el Consejo de Facultad en fecha 03/10/1980).

Artículo 1°. Para que un estudiante pueda seguir más  de una Mención en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, deberá tener la autorización previa del Consejo de Escuela. A tal efecto, el estudiante dirigirá una solicitud al Director, donde indicará las Menciones que seguirá.

Artículo 2°. Podrá formular la solicitud el estudiante que tenga aprobado no menos de 114 ni más de 150 créditos.

Artículo 3°. La solicitud será aprobada cuando el estudiante:

a)  Tenga un índice académico Igual o superior a 14.5 puntos.

b)  Haya aprobado todas las materias del Ciclo Común.

c)  No tenga colisión de horarios entre las materias a ser cursadas.

d)
No sea egresado de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos.

Artículo 4°. Lo no previsto en estas directrices, será resuelto por el Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de Facultad  de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, a los tres días del mes de octubre de mil novecientos ochenta.

· Normas para la Evaluación en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos (Aprobadas por el Consejo de Facultad en fecha 25/09/1987).

Artículo 1º. A los efectos de las presentes normas se entiende por evaluación el proceso mediante el cual se mide el aprovechamiento, capacidad, destre​za e información obtenidos por los alumnos de la dinámica enseñanza-aprendizaje. A tales efectos se utilizarán los distintos métodos y técnicas pedagógicas apropiadas, tales como presentación de trabajos escritos u orales, cuestionarios o cualquier otro medio que a criterio de la Cátedra se considere pertinente.

Artículo 2º.  Cada Cátedra fijará criterios mínimos sobre modalidad, número y conte​nido de las evaluaciones. La administración de las evaluaciones corresponderá al profesor de la asignatura.

Artículo 3º. Durante el transcurso del período lectivo del semestre, el profesor efectuará al menos tres (03) evaluaciones parciales. El promedio de éstas será la nota final del alumno. Cuando un profesor, oída la opinión de su curso, resuelva realizar más de tres (03) evaluaciones, informará al Jefe de la Cátedra respectivo para su aprobación acerca de la conveniencia, el número y contenido de las mismas.

Artículo 4º. Cada profesor, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura o curso monográfico, deberá diseñar y administrar la última evaluación de manera acumulativa de forma que le permita apreciar, en su totalidad, el logro de los objetivos generales de la asignatura o curso monográfico.

Artículo 5º. La Cátedra está en la obligación de comunicar a sus alumnos, antes de concluir la segunda semana de actividades docentes, el número, modalidad y fecha de realización de las evaluaciones parciales.

Artículo 6º. A fin de asegurar que las evaluaciones cumplan la finalidad pedagógica que les asigna la Ley, el profesor, antes de consignar las calificaciones, deberá fijar una oportunidad en la cual el estudiante podrá ver su prueba corregida y recibir las explicaciones que fueran necesarias. En las evaluaciones orales se indicará al estudiante los errores en los cuales hubiere incurrido en la misma oportunidad de la evaluación.

Artículo 7º. El estudiante que no presente una evaluación parcial en la oportunidad fijada, sólo podrá hacerlo en una fecha posterior, cuando la causa haya sido un caso fortuito o fuerza mayor, debida y oportunamente comprobada a juicio del Consejo de Escuela. Este cuerpo establecerá los criterios que regirán la implementación del presente artículo.

Artículo 8º. Al alumno cuyo promedio no alcance diez (10) puntos, podrá presentar un examen de recuperación, siempre que en la oportunidad fijada para ello realice la correspondiente inscripción y cancele el arancel establecido al efecto. No podrá presentar el examen correspondiente quien haya per​dido el curso por inasistencia.

Artículo 9º. La Dirección de la Escuela fijará el lapso dentro del cual los profesores deberán consignar el promedio de las calificaciones. La no consignación dentro del lapso fijado, sin causa justificada debida y oportunamente comunicada, será una falta que dará lugar a las sanciones correspondientes.

Artículo 10º. Las calificaciones del profesor son inapelables, una vez consignadas no podrán ser objeto de revisión. Los errores materiales que pudiesen ocurrir al transcribir las calificaciones a la planilla o al hacer las operaciones matemáticas correspondientes, podrán ser corregidas por el Profesor, previa comprobación por el Consejo de la Escuela. 
Artículo 11º. La oportunidad para la presentación de  los exámenes de recuperación será fijada por la Dirección de la Escuela de acuerdo con el Decano y deberá estar comprendida dentro de las dos (02) semanas siguientes a la finalización de las clases.  

Artículo 12º. Toda comunicación entre examinados, o entre éstos y otras personas, o todo uso de fuentes de información no autorizadas expresamente, así como todo desacato a las disposiciones que se adopten para la organización de las evaluaciones, dará lugar a la aplicación de sanciones conforme a la Ley y los Reglamentos vigentes, y a la calificación de cero (0) puntos y, por lo menos, a la sanción de amonestación pública, que se hará constar en el expediente del estudiante.

Artículo 13º. Los casos dudosos o no previstos en estas normas, serán resueltos por el Consejo de Facultad.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de Facultad  de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, a los a los veinticinco días del mes septiembre de mil novecientos ochenta y siete.

· Criterios para el Record Estudiantil (Aprobados por el Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos en fecha 12/07/1991).

Unidades Cursadas: Representan todas aquellas asignaturas que ha inscrito un estudiante. En otras palabras, todas las unidades-crédito de las asignaturas cursadas, incluyendo “A”, “EQ” y “CO” y exceptuando las asignaturas retiradas.

Unidades Aprobadas: Representan todas aquellas asignaturas cuya nota sea mayor o igual a “10” y menor o igual a 20”, o ‘‘A”, o “CO” o “EQ”.

Eficiencia: Unidades Aprobadas / Unidades Cursadas.

Promedio Simple Total: Sumatoria de las notas obtenidas por el estudiante, dividido entre el número de Asignaturas. Las notas consideradas para este cálculo son aquellas que posean un número entre “00”, y “20”, y aquellos códigos que representen una nota como “PT”, “AP”, “NP”’, y “AB” cuyo valor para efectos de promedio es “01”.

Promedio Simple Aprobado: Sumatoria de las notas de las asignaturas aprobadas por el estudiante, dividido entre el número de asignaturas aprobadas. Estas notas deben estar entre “10” y “20”. No se incluyen las asignaturas cuyas notas sean “EQ”, “CO” y “A”.

Promedio Ponderado Total: Sumatoria del producto de las notas de cada asignatura con el número de créditos asociado a esa asignatura, dividido entre la Sumatoria del número de unidades-crédito. Las notas consideradas para este cálculo son aquellas que posean un número entre “00” y “20” y aquellos códigos que representen una nota como “PI”, “AP”, “NP”, “AB” cuyo valor para efectos de promedios es “01”.

Promedio Ponderado Aprobado: Sumatoria del producto de las notas de cada asignatura aprobado el número de unidades-crédito asociado a esa asignatura, dividido entre la sumatoria del número de unidades-créditos aprobados. Estas notas deben estar entre “10” y “20”. No se incluyen las asignaturas cuyas notas sean “EQ”, “CO” y “A”.

Nomenclatura:

“A”:     Aprobada.                   “AB”: Abandonada.

“EQ”:  Equivalencia.               “CO”: Convalidada.

“NP”:  No presentó.                “RT”:  Retirada, 

“AP”:  Aplazada.                     “PI”: Pérdida por inasistencia.  

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los doce días del mes de julio de mil novecientos noventa y uno.
· Régimen Especial para Alumnos del Décimo Semestre (Aprobado por el Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos en fecha 22/10/1980).

Artículo 1°. El presente Régimen Especial será aplicado a los estudiantes del décimo semestre, mientras no se prevean semestres conti​nuos o cursos intensivos en las Menciones de la Escuela.

Artículo 2°. El Régimen será aplicable:

a) Al estudiante que curse el décimo semestre y tenga una sola asignatura pendiente del noveno semestre por haber sido aplazado en ella.

b) Al estudiante que habiendo concluido el décimo semestre le haya  quedado por aprobar una sola asignatura correspon​diente a dicho semestre, por haber sido aplazado en ella.

Artículo 3°. En los supuestos del artículo anterior, el Consejo de Escuela designará, previo informe del Director una consulta con el Jefe de la Cátedra correspondiente, un Profesor-Tutor de la asigna​tura afectada al Régimen Especial. El mismo debe pertenecer al profesorado habitual adscrito a la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos de la Universidad Central de Venezuela.

Artículo 4°. El Régimen Especial tendrá una duración de 7 semanas. En este lapso el Profesor-Tutor se entrevistará con los estudiantes por lo menos una vez por semana, en un número de horas en ningún caso menor a la mitad prevista para la asignatura en el curso regular.  En tal oportunidad los estudiantes plantearán las dudas y aclaraciones de los puntos correspondientes a la totalidad del programa vigente. Transcurridas las primeras cuatro (4) semanas el Pro​fesor-Tutor hará un examen parcial; tres (3) semanas después el Consejo de la Escuela designará el Jurado Examinador, inte​grado preferentemente por el Profesor-Tutor y otro Profesor adscrito a la Cátedra en cuestión, que realizará el examen final, dándose por concluido el Régimen Especial.

Artículo 5°. La evaluación del Régimen Especial se realizará conforme a lo establecido por los artículos 1, 2 y 3 de la Ley de Universida​des vigente.

Artículo 6°. Si el estudiante resultase reprobado, no podrá acogerse             nue​vamente al Régimen Especial y perderá automáticamente el derecho a examen en las asignaturas del décimo semestre que implicaron prelación de la asignatura reprobada.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los veintidós días del mes de octubre de mil novecientos noventa.

· Reglamento de Seminarios de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas (Aprobadas por el Consejo Universitario en fecha 08/10/1980).

Artículo 1°. Un Seminario es una actividad universitaria en la cual, bajo la guía de un profesor, el factor fundamental es la participación activa de los alumnos, mediante la investigación la presentación de trabajos y la discusión crítica sobre un tema determinado. Este principio normativo básico, guiará las labores de seminario de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos.

Artículo 2°. Los Seminarios serán programados, semestral o anualmente, según el caso, por los Departamentos vinculados a la Escuela y aprobados por sus respectivas Comisiones Departamenta​les. En la realización de su política académica, los Departamentos planificarán, según criterio que establecerá cada uno de ellos, el conjunto de propuestas de seminarios que se presenten a la consideración de los órganos de decisión de la Facultad. El Jefe de Departamento tramitará ante el Director, en la oportunidad y cantidad que éste fije, las propuestas de seminarios aprobadas en el seno del Departamento respectivo. El Director propondrá ante el Consejo de Escuela y el Consejo de Facultad, la aprobación definitiva de las mismas. En caso de reconocida urgencia, el Director podrá proponer directamente seminarios al Consejo de Escuela quedando en cada caso, la marcha de los mismos, sometida al control del Departamento al que por su naturaleza se vincule el seminario.

Artículo 3°. Las Comisiones Departamentales darán preferencia a los Seminarios propuestos por los profesores a tareas de inves​tigación, en las áreas prioritarias por ellas definidas.

Artículo 4°. Los estudiantes podrán entrevistarse con los profe​sores encargados de dirigir los seminarios, con el objeto de ser orientados acerca del contenido y objetivo del programa.

Artículo 5°.  El programa del Seminario debe contener:

a)
Una relación de los objetivos que se pretenden alcanzar.

b) El temario; y

c)
Una bibliografía  básica.

Artículo 6°. La matrícula en un seminario no debe exceder de veinte(20) alumnos. Se clausurará el seminario cuya matrícula sea inferior a cinco alumnos inscrito. Los estudiantes afectados por la clausura de un seminario conservarán la oportunidad de inscribirse en otros seminarios, cuya matrícula no haya excedido el número de veinte inscritos.

Artículo 7°. La asistencia a las reuniones de seminarios es obliga​toria. Más de quince por ciento (15%) de inasistencias justificadas o injustificadas, a las sesiones programadas, darán lugar a la pérdida del Seminario.

Artículo 8°. Los seminarios estarán sometidos a un régimen de evaluación continua. La nota definitiva, que se expresa en la escala del cero al veinte (0 al 20) resultará de los siguientes factores:

a)  Los trabajos escritos presentados por los participantes;

b)  La participación activa a lo largo del Seminario; y

c) Las otras actividades de investigación, documental o empírica que se deriven de la naturaleza de cada seminario.

Artículo 9°. Los trabajos escritos serán obligatorios y deberán reunir los requisitos formales mínimos exigidos a todo trabajo monográfico su  evaluación aportará un porcentaje del treinta por ciento (30%) al menos, de la nota final.

Artículo 10°. En el curso del Seminario cada estudiante hará una exposición sobre el tema de su trabajo, Al término de la sesión, el profesor recapitulará las observaciones formuladas y añadirá los comentarios que estime pertinentes.

Artículo 11°. Los trabajos podrán ser individuales o colectivos. Para los trabajos colectivos, el número de colaboradores no debe ser mayor de tres (3), salvo excepciones plenamente justificadas a criterio del profesor. En los trabajos colectivos deberán, en todo caso, establecerse criterios claros que permitan apreciar los aportes individuales de los colaboradores.

Artículo 12°. Al comienzo del seminario, el profesor definirá las reglas que regirán la evaluación, según los criterios generales establecidos por el artículo 8°, y establecerá el calendario correspondiente de acuerdo con la escogencia definitiva de los temas que han de exponer los participantes.

Artículo 13°. Los casos dudosos y no previstos en este Reglamento serán resueltos por el Consejo de Facultad, sin perjuicio de la apelación que pueda proponerse ante el Consejo Universitario, contra las decisiones adoptadas.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela, a los ocho días del mes de octubre de mil novecientos ochenta.

· Normas sobre Trabajos de Investigación Estudiantil en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos. (Aprobadas por el Consejo de Escuela en fecha 08/11/1985).

Artículo 1°. Los estudiantes de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos podrán realizar un Trabajo de Investigación en los términos de estas normas, como alternativa  a la aprobación, de cuatro (4) Cursos Monográficos exigidos por el Pensum de la Escue​la.

Artículo 2°. El Trabajo de Investigación podrá ser de naturaleza teórica o empírica y deberá constituir un aporte personal del estu​diante al tema objeto de estudio.

Artículo 3°. Constituirá requisito necesario para inscribir el Proyecto de Trabajo de Investigación, que el estudiante haya aprobado la asignatura Metodología de la Investigación Empírica.

Artículo 4°. El estudiante deberá presentar ante el Jefe del Departamento que por la naturaleza del tema escogido sea más apro​piada para evaluarlo, un Proyecto que contendrá por lo menos, el planteamiento del problema objeto de la investigación.

Artículo 5°. La Comisión Departamental podrá aprobar, recomendar la reformulación o rechazar el Proyecto de Trabajo de Investigación presentado. En caso de rechazo, el estudiante sólo tendrá dos oportunidades más para presentar nuevos Proyectos. Aprobado el Proyecto por la Comisión Departamental, ésta propondrá al Consejo de Escuela, oída opinión del estudiante, la designación de un tutor del Trabajo de Investigación.  

Párrafo Único: La Comisión Departamental, en el momento de consi​derar el Proyecto, podrá orientarse por las prioridades de inves​tigación establecidas en la Facultad. A falta de las mismas, estimulará a los estudiantes a que orienten sus Proyectos de Trabajos de Investigación hacia algún tema referido a la realidad venezolana, pasada o contemporánea.

Artículo 6°. El Tutor deberá ser un miembro del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela, preferentemente adscrito a la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos.

Artículo 7°. El Tutor tendrá la obligación de orientar al estu​diante en la realización del trabajo de Investigación. La orientación se entenderá a efectos de las presentes normas, como toda labor de estímulo, supervisión y crítica académica que contribuya a la mejor realización del Trabajo de Investigación.

Una vez que la Comisión Departamental apruebe el Proyecto de Trabajo de Investigación, Tutor y estudiante deberán reunirse una vez al mes, durante cada período lectivo, hasta la presentación final del Trabajo. El Tutor, podrá decidir que el estudiante no continúe con el Proyecto de Trabajo de Investigación si considera que el estudiante ha sido negligente en el cumplimiento de su programa de trabajo o que los resultados que se puedan obtener del mismo no serán los más adecuados desde el punto de vista académico. De tal decisión deberá informar por escrito a la Comisión Departamental.

Artículo 8°. El plazo máximo para la presentación definitiva del Trabajo de Investigación será de cuatro (4) períodos lectivos, contados a partir de la aprobación del Proyecto. Sin embargo, el estudiante podrá solicitar ante la Comisión Departamental y previa opinión favorable del Tutor, una prórroga por un semestre más.

Artículo 9°.  El Director de la Escuela establecerá, cada semestre, un lapso para la inscripción de los Proyectos de Trabajo de Investigación. Sobre la fijación de tal lapso, el Director, oída la opinión de los Jefes de Departamento, informará oportunamente al Consejo de Escuela.

Artículo 10°. En el lapso comprendido entre la aprobación del Proyecto de Trabajo de Investigación y el plazo máximo para la presentación del mismo, el estudiante podrá renunciar al Trabajo de investigación, por escrito, ante la Comisión Departamental, la cual informará al Consejo de Escuela.

Artículo 11°. Concluido el Trabajo de investigación, el estudiante solicitará por escrito al Consejo de Escuela, la designación del Jurado Evaluador, acompañando a su petición, cinco (05) ejemplares del mismo, debidamente mecanografiados.

Artículo 12°. El Jurado Evaluador se compondrá de tres (3) miembros del Personal Docente y de Investigación de la UCV, preferentemente adscritos a la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, uno de los cuales deberá ser el Tutor.

Artículo 13°. El Jurado fijará una fecha para que el autor del Trabajo de Investigación lo defienda en forma pública. Este acto habrá de celebrarse dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes al nombramiento del Jurado Evaluador.

Párrafo Único: En caso de que el Jurado constate por unanimidad que el Trabajo de Investigación presenta deficiencias que pueden ser sub​sanadas sin modificarlo sustancialmente, podrá conceder un plazo máximo de treinta (30) días hábiles, para su corrección y definitiva presentación. El Jurado Evaluador informará por escrito de tal situación al Consejo de Escuela. Transcurrido el plazo señalado, el Jurado Evaluador convocará a la defensa del Trabajo de Investiga​ción, dentro de los siguientes quince (15) días hábiles.

Artículo 14°.  La evaluación del Trabajo de Investigación se expresará en una Calificación entre cero (0) y veinte (20) puntos. Para ser aprobado, se necesitará un mínimo de diez (10) puntos. La decisión del Jurado será inapelable.

Artículo 15°. Cuando a juicio del Jurado Evaluador, el singular valor del Trabajo presentado así lo amerite, se podrá, mediante el voto unánime de sus miembros, recomendar su publicación.

Artículo 16°. El estudiante deberá aprobar los cuatro (4) Cursos Monográficos a los que se refiere el Artículo 1° de las presentes normas, en los siguientes casos:

a)
Cuando haya sido rechazado el Proyecto de Trabajo de Inves​tigación por parte de la Comisión Departamental.

b) 
Cuando rehúse reformular el Proyecto, de acuerdo a las indicaciones de la Comisión Departamental.

c)
Cuando el Tutor haya decidido que el estudiante no debe continuar con el Proyecto de Trabajo de Investigación en los términos del Artículo 7° de las presentes normas.

d)  Cuando no haya presentado el Trabajo de Investigación dentro de los lapsos estipulados en el Artículo 8° de las presentes normas.

e)
Cuando haya renunciado al Trabajo de Investigación en los términos del Artículo 10° de las presentes normas.

f)
Cuando no corrija el Trabajo de Investigación según lo indica​do por el jurado Evaluador; y

g) Cuando haya obtenido una nota inferior a diez (10) puntos en la evaluación del Trabajo de Investigación.

Artículo 17°.  A los efectos de la determinación del promedio de ca​lificaciones del estudiante, la calificación del trabajo de Investiga​ción equivaldrá a la de los cuatro (4) Cursos Monográficos suplidos por aquél.

Artículo 18°.  Lo no previsto en estas normas, será resuelto por el Consejo de Escuela, con la aprobación del Consejo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a los ocho días del mes de noviembre de  mil novecientos ochenta y cinco.

· Normas sobre Equivalencias y Reválidas de Cursos Monográficos y Seminarios en la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos (Aprobadas por el Consejo de Facultad en fecha 13/03/1981).
Artículo 1°. En los casos de solicitud de reválida de Título de Licenciado en Estudios Políticos y Administrativos podrá concederse, si fuere el caso, equivalencias de   materias, cursos monográficos y seminarios en los términos aprobados por el Consejo de Facultad en anterior oportunidad, pero con una limitación: al menos 12 créditos por cursos monográficos y 9 por semina​rios deberán corresponder a cursos monográficos y seminarios que traten sobre temas venezolanos. En otras palabras, del blo​que de cursos monográficos y seminarios que eventualmente puedan reconocerse debe tenerse presente que 12 créditos deben quedar cubiertos por cursos monográficos sobre la rea​lidad o problemática nacional, y 9 por seminarios que versen sobre el mismo tópico. Si el solicitante no los hubiese cubierto deberá aprobarlos en la Escuela, tal como se exigiría en el caso de materias permanentes que tratan sobre lo nacional.

Artículo 2°. En los casos de equivalencias que se soliciten con ocasión de:

a) Traslado de otras Escuelas de Estudios Políticos de una universidad nacional o extranjera a la de Estudios Políticos y Administrativos de la Universidad Central de Venezuela.

b) Cambio de otras Escuelas o Facultades de una universidad nacional o extranjera a la de Estudios Políticos y Adminis​trativos, o

c)  Estudios Simultáneos.



Al estudiante podrán reconocérsele si fuese el caso, en los términos aprobados por el Consejo de Facultad, con la siguiente salvedad: el estudiante deberá cursar y aprobar en la Escuela de Estudios Políti​cos y Administrativos, al menos, 12 créditos por concepto de cursos monográficos y de 9 unidades créditos por seminarios. Finalmente, ha de tenerse presente que, tal como la expresan las Normas sobre Ingreso a la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos (artículo 3°, literales a y b), el número mínimo de créditos que se exigen para incorporación es de 18 unidades créditos por concepto de materias (entiéndase materias permanentes) del pensum, lo que trae como consecuencia que si el estudiante quisiera obtener equiva​lencia por cursos monográficos seminarios deberá solicitarlas una vez que esté incorporado a la Escuela.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, a los trece días del mes de marzo de mil novecientos ochenta y uno.

· Normas sobre Programas de Pasantías de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos (Aprobado en Consejo de Facultad en fecha 10/05/1985). 

Artículo 1°. Los alumnos de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos podrán realizar Pasantías Estudiantiles en los tér​minos establecidos por las siguientes normas, en concordancia con el Reglamento Académico de las Pasantías Estudiantiles universitarias vigente.

Artículo 2°. Las Pasantías Estudiantiles de la Escuela de Estudios Políticos      y Administrativos serán electivas, tendrán un valor de tres (3)                 unidades-créditos y equivaldrán a la aprobación de un Seminario contemplado en el pensum de estudios de la Escuela.

Artículo 3°. Los alumnos de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos podrán realizar un máximo de dos(2) Pasantías Estudiantiles con valor académico equivalente a la aprobación de un seminario para cada una de ellas.

Artículo 4°. Las Pasantías Estudiantiles de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos se desarrollarán bajo la forma de Pro​gramas de Pasantías en los términos expuestos por estas normas.

Artículo 5°. La formulación del Programa de Pasantías se hará mediante acuerdo entre la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos y la Institución Cooperante. Este Acuerdo debe, en todo caso, ser aprobado por el Consejo de Escuela, previa consulta con la Comisión de Pasantías de la Facultad.

Artículo 6°. El Acuerdo entre la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos y la Institución Cooperante contemplará el núme​ro de plazas que la institución Cooperante ofrece para los Pasantes, las responsabilidades de los mismos y el nombre del superior inmediato. La Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, a su vez, indicará el nombre del Profesor Tutor responsable del Progra​ma de Pasantías.

Artículo 7°. El Profesor Tutor deberá ser miembro ordinario del personal docente y de investigación, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, preferentemente a tiempo Completo o Dedicación Exclusiva. Su tarea formará parte de su carga académi​ca y, como tal, estará sometida a las normas que la regulan.

Artículo 8°. Son requisitos para la inscripción de los estudiantes en el Programa de Pasantías:


a) Ser alumno regular de la Escuela.

b) Haber aprobado por lo menos cien (100) unidades-crédito.

c) Tener un promedio mínimo de trece coma cinco (13,5) puntos.

d) Obtener el visto bueno del Profesor-Tutor.  

Artículo 9°. Son responsabilidades de los Pasantes:

a)
Acudir a la Institución Cooperante o donde ésta lo indique y desempeñar las actividades acordadas, por lo menos durante cuatro (4) horas a la semana.

b)
Reunirse semanalmente con los demás Pasantes y el Profesor-Tutor.

c)
Escribir por lo menos un trabajo sobre un problema sustantivo vinculado a los intereses de la Institución Cooperante, para ser entregado a su Supervisor Inmediato y al Profesor-Tutor.

d)
Escribir un informe final sobre su experiencia como Pasante, utilizando los instrumentos teóricos y metodológicos perti​nentes, para ser entregado al Profesor-Tutor.

Artículo 10°.  La evaluación final del Programa de Pasantías se calculará a partir de los siguientes elementos:

a) La nota asignada por el superior inmediato del Pasante en la Institución Cooperante, en consulta con el Profesor-Tutor basada en las actividades realizadas durante la pasante y en el trabajo señalado en el artículo 9° literal (c), la cual tendrá un valor del setenta por ciento (70%) de la nota final.

b) La nota asignada por el Profesor-Tutor basada en la asistencia y participación en las reuniones semanales, así como el informe final señalado en el artículo 9° literal (d), la cual tendrá un valor del treinta por ciento (30%) de la nota final.

Artículo 11°. Son responsabilidades del Profesor-Tutor:

a) Mantener contactos con la Institución Cooperante a fin de:

1) Presentar los pasantes a sus supervisores inmediatos.

2) Conocer el desenvolvimiento de la pasantía en el transcur​so del                                                                  semestre.

3) Participar en la evaluación que el superior inmediato haga de los pasantes, al finalizar el semestre.

b) Entrevistar a los alumnos interesados en inscribirse en el Pro​grama de Pasantías y, cuando el número de aspirantes supere el número de plazas, hacer una selección basándose en el prome​dio de notas y en los resultados de la entrevista.

c) Supervisar y asesorar a los Pasantes en reuniones semanales que se celebrarán con todos los inscritos.

d)
Evaluar a los Pasantes, basándose en la nota consignada por la Institución Cooperante, así como la participación en las reu​niones y el informe final.

Artículo 12°. El Profesor-Tutor informará semestralmente de sus tareas a la Comisión de Pasantías de la Facultad y al Consejo de Escuela.

Artículo 13°. Son responsabilidades de la  Institución Cooperante:

a)  Especificar las actividades y responsabilidades de los pasantes,

b)  Designar un superior Inmediato que:

1. Controle la asistencia y supervise el Trabajo realizado por el pasante. 

2. Mantenga contacto con el Profesor-Tutor. 

3. Evalúe al pasante a la luz de las actividades realizadas y el trabajo redactado (artículo 9°, literal c) ajustándose al calendario de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos.

c) Dar constancia de la labor realizada en la cual se especificarán las actividades realizadas por el pasante al término de la pasantía.

Artículo 14°. Los casos dudosos o no previstos en estas normas, serán resueltos por el Consejo de Escuela, previa consulta con la Comisión de Pasantías de la Facultad.
Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Consejo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, a los diez días del mes de mayo de mil novecientos ochenta y cinco.
INSTRUCTIVOS DE LAS SALAS DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS POLÍTICOS Y ADMINISTRATIVOS
PRESENTACIÓN

LOS NUEVOS ESPACIOS DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS POLÍTICOS Y ADMINISTRATIVOS SON: LA  SALA DE LECTURA, LA SALA DE COMPUTACIÓN Y LA SALA DE REUNIONES

Escuela de Estudios Políticos y Administrativos ofrece a toda su comunidad los servicios de estos nuevos espacios: La  Sala de Lectura, La Sala de Computación y La Sala de Reuniones. Es sólo un paso, pero su óptimo aprovechamiento puede indicarnos el rumbo que queremos tomar: La consolidación de nuestra Comunidad   Académica. 

La Sala de  Lectura es   un     espacio para  el  enriquecimiento intelectual de sus usuarios. Ofrece diversos servicios que buscan que nuestra Comunidad tenga donde poder consultar Internet, literatura reciente en diversos temas del área de las ciencias políticas, etc. Aunque en forma limitada, ofrecerá algunas actividades para atender la formación en aspectos relacionados con los servicios.

La Sala de  Computación  es un espacio que viene  a reforzar las destrezas de nuestros estudiantes en múltiples áreas, en especial el manejo de herramientas básicas en el área de la informática, programas estadísticos, etc. Necesarios para su formación, ya que en los actuales momentos consideramos necesario que nuestros egresados tengan una formación integral.

La Sala de  Reuniones es el espacio  sede del Consejo de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos, pero que puede ser utilizado por nuestra comunidad para realizar actividades académicas.

SALA DE LECTURA 

HORARIO DE    SERVICIO:

La Sala presta sus    servicios de   Lunes a   Viernes, en el horario      comprendido entre las  8:00 AM. Y 5:00 PM.
SERVICIOS QUE OFRECE  LA SALA:
1. Cuarenta   puestos  de   lectura.

2. Un  monitor  de video  para  uso        individual.

3.  Material  de  lectura: Libros y  Prensa.

4. Tres PC para consultar  Internet. Este equipo permitirá la búsqueda        de   información    en    CD-ROM  local.

5. Una videoteca, sobre temas académicos   y    culturales. 
6. Un programa de formación de usuarios.
GUÍA DEL USUARIO:
1.- ¿Quiénes pueden utilizar los servicios?

El servicio de préstamo está fundamentalmente dirigido a los miembros de la comunidad de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativo (Profesores, Estudiantes y Empleados).

2.- ¿Cómo acceder a los servicios?

Para utilizar los servicios de la Sala es necesario la    presentación del carnet que lo identifique como miembro de la  comunidad de la Escuela.

3.– El  uso del  fondo  bibliográfico.
El fondo bibliográfico está disponible para su consulta en las instalaciones de la Sala.  A tal efecto, los usuarios deberán llenar un  formulario. 

La Sala  no  presta servicios de reproducción. En el caso de que sea necesario reproducir cualquier material del fondo  bibliográfico, será necesario dirigirse al encargado quien    autorizará el retiro temporal del material. No se podrán retirar de la Sala obras de referencia y de uso reservado.

4.— ¿Cómo utilizar la sección de prensa? 
La  Sala ofrece una sección de prensa,  que contará con periódicos de circulación nacional. 

Para el uso de este servicio el usuario debe dirigirse al  encargado de la Sala y llenar el formulario correspondiente. 

5.– El  uso  de  las  computadoras.

La Sala cuenta con computadoras para el acceso a la base     de  datos  de  la  Biblioteca  de  la Facultad  y   la  obtención de información vía  Internet.       
Para hacer uso de este servicio los usuarios deberán registrarse en la hoja de control, donde constará el   número de la  computadora, el día, y la hora de la utilización del servicio.

Los usuarios podrán reservar con anticipación el uso de este    servicio. Se permitirá realizar hasta un máximo de dos reservaciones cada semana.

Las computadoras se asignaran por un período de 40 minutos en cada   oportunidad. Las reservaciones se hacen para una hora determinada, con un lapso de espera de 10 minutos. Transcurrido este se asignará la unidad a otro usuario.

En caso de que el usuario necesite guardar cualquier archivo de su interés, podrá hacerlo utilizando su propio disco 3½ de Alta densidad. Para reguardar el funcionamiento del sistema el disquete utilizado deberá ser tratado con el antivirus disponible en la computadora.

6.– ¿Cómo utilizar el servicio de videoteca?

La Sala ofrece a sus usuarios un servicio de videoteca que consta de una serie cintas de video, las cuales están conformadas por materiales para fines académicos y culturales. El equipo consta de un  televisor con VHS incorporado y un audífono, de uso  completamente individual, La asignación  del equipo variará de acuerdo con la duración del video seleccionado.

Para el uso de este servicio el usuario deberá llenar un formulario donde indique el titulo del video, el tiempo de duración, además de los datos personales.  Cumplido con este  requisito, el usuario   retirará el audífono respectivo. Este servicio podrá ser reservado con una semana de anticipación.

7.- Formación de usuarios.

La Sala ofrecerá a sus usuarios un programa de formación  que consiste en charlas y talleres para  el mejor aprovechamiento de sus servicios.

A) Charlas Introductorias sobre el uso y funcionamiento de la Sala. 
B) Esta actividad esta dirigida a los usuarios interesados en conocer más sobre los servicios y equipos.

C) Talleres sobre bases de datos y fuentes de información en   Internet, el manejo de Word, entre otros.

8.- ¿ Dónde obtener información?

El calendario de estas actividades se publicará en la Cartelera de información de usuarios de la Sala.

9.- Información general

Para mantener las condiciones ambientales apropiadas para el estudio, los  usuarios deberán abstenerse de fumar, ingerir alimentos y bebidas así como de hacer  ruidos molestos dentro de la Sala.

Los usuarios deberán respetar  el horario asignado en los    servicios que requieran ser utilizados por otros. Asimismo   deberá notificar a la persona encargada de la Sala cualquier tipo de situación irregular que afecte a los equipos y en general el buen funcionamiento de los servicios.

Los Martes Comunitario: En el marco del Marte comunitario   la  Sala  de  Lectura  podrá  utilizarse  para  foros, conferencias y otras actividades de interés académico. Estas actividades deberán programarse con suficiente antelación, a fin de no afectar el normal funcionamiento de la Sala.

 El logro de los objetivos de la Sala de Lectura depende en gran medida del cabal cumplimiento de las normas reflejadas en este documento.
Publicado por la Dirección de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos a los diecinueve días del mes de mayo de dos mil.
SALA DE COMPUTACIÓN

HORARIO DE    SERVICIO:

La Sala presta sus    servicios de   Lunes a   Viernes, en el horario      comprendido entre las  8:00 AM. Y 4:00 PM.
SERVICIOS QUE OFRECE  LA SALA:
1. Trece Computadoras.

2.  Una Pantalla  para Proyecciones.

3.  Impresora Laser. 

4.  Conexión a Internet (próximamente).

5.   Programa de Formación de Usuarios.

6.   Cartelera Informativa.
7.   Mesón de Trabajo.
GUÍA DEL USUARIO

1.- ¿Quiénes pueden utilizar los servicios?


El servicio de Sala de Computación está fundamentalmente dirigido a los miembros de la Comunidad de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativo (Profesores, Estudiantes y Empleados).

2.- ¿Cómo acceder a los servicios de la Sala?


Para utilizar los servicios de la Sala es  necesario que el usuario se dirija  al  encargado de la Sala y   presente del carnet que lo identifique como miembro de la  comunidad de la Escuela: Llene el    formulario correspondiente y la hoja de control de usuario, donde constará el número del equipo, el día y la hora de  utilización del servicio.

3.– ¿Cuál es el tiempo de uso de los equipos?


Los equipos serán asignados por un período de 1 para el uso de Internet, y 2 horas para otros usos.

4.— ¿Cómo reservar los equipos? 

Los usuarios podrán reservar los equipos hasta con una semana de  anticipación, y se permitirá realizar hasta un máximo de dos reservaciones cada semana, dependiendo de la demanda que exista para el momento. Dichas reservaciones se harán para    una hora determinada con un lapso de espera de 10 minutos; transcurrido este se le asignará el equipo a otro usuario. 

5.– El  uso  de  las  computadoras.


La Sala cuenta con 13 computadoras para el acceso a la base  de  datos  de  la  Biblioteca  de  la Facultad  y   la  obtención de información vía  Internet. Además  las  computadoras  contienen   programas de matemática, lo cual le facilitará a los estudiantes de materias orientadas en estas áreas las  prácticas necesarias para una mejor comprensión de las mismas.  


Los estudiantes adscritos a un proyecto de investigación o a cursos que requieran de un uso más intensivo de la Sala, recibirán una atención especial en la reservación y ampliación del tiempo de uso. Para recibir este tratamiento será necesario que los profesores de las materias o jefes de proyectos comuniquen por escrito   toda la información pertinente sobre el proyecto y las    responsabilidades asignadas a los estudiantes.


En caso de que el usuario necesite guardar cualquier archivo de su interés, podrá hacerlo utilizando su propio disco de Alta Densidad. Para reguardar el funcionamiento del sistema; el disquete utilizado deberá ser tratado con el antivirus disponible en la computadora.

6.– ¿Cómo utilizar el servicio de impresión?

La Sala ofrece a sus usuarios un servicio de   impresión, el cual debe ser autogestionado por los mismos usuarios para la compra del papel de impresión. Todas las computadoras están integradas a una  impresora central. El usuario que desee imprimir cualquier trabajo, solicitará al encargado de la sala la autorización     respectiva. 


Para el uso de este servicio el usuario deberá llenar un formulario donde indique el titulo del trabajo a imprimir, el número de hojas, además de los datos        personales.  Cumplido con este  requisito,  el usuario    entregará al encargado de la Sala su Donación para la compra de los cartuchos de tinta y las resmas de papel para las impresiones.

7.- Formación de usuarios.


La Sala ofrecerá a sus usuarios un programa de formación  que consiste en charlas, talleres, y cursos de Word, Windows, Publisher, SPSS, etc., para  el mejor  aprovechamiento de sus servicios.

a)  Charlas Introductorias sobre el uso y funcionamiento de la Sala. Esta actividad esta dirigida a los usuarios interesados en conocer más sobre los servicios y     equipos.

b) Talleres sobre bases de datos y fuentes de información en   Internet, el manejo de Word, entre otros.

8.- ¿ Dónde obtener información?


El calendario de estas actividades se publicará en la Cartelera de Información de Usuarios de la Sala.

9.- Información general


Para mantener las condiciones ambientales apropiadas para el estudio, los  usuarios deberán abstenerse de fumar, ingerir alimentos y bebidas así como de hacer  ruidos molestos dentro de la Sala.


Los usuarios deberán respetar  el horario asignado en los servicios que requieran ser utilizados por otros. Asimismo, deberán notificar a la persona    encargada de la Sala cualquier tipo de situación irregular que afecte los equipos y en general el buen funcionamiento de los servicios.


El logro de los objetivos de la Sala de Computación depende en gran medida del cabal cumplimiento de las normas reflejadas en este  documento.
Publicado por la Dirección de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos a los veinticuatro días del mes de mayo de dos mil uno.
SALA DE REUNIONES

HORARIO DE    SERVICIO

La Sala  presta sus servicios de Lunes a   Viernes, de   acuerdo con las características de la actividad programada.
SERVICIOS QUE OFRECE  LA SALA
1. Veinticinco Puestos.

2.  Un  podium para el expositor.

3.  Rotafolio. 

4. Un estante para colocar materiales de usuarios.

5. Equipos Audiovisuales. 

6.  Una Pantalla.

GUÍA DEL USUARIO

La Sala de Reuniones de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos es un recurso para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de nuestra institución. En tal sentido, la Sala está al servicio de Estudiantes, Profesores y Empleados en los términos definidos en la    presente normativa.

a) La Sala de Reuniones es en primer   lugar la Sede de las Sesiones del     Consejo de Escuela.

b) La Administración de la Sala estará a cargo de la Dirección.

c) Además de las sesiones del Consejo de Escuela, podrán realizarse otras actividades académicas y  administrativas, organizadas por  estudiantes, profesores y empleados, que estén debidamente autorizadas por la Dirección.

En atención a las características de la Sala, se aprobarán actividades que    contemplen la participación de hasta 25 personas. Se velará por el estricto cumplimiento de esta norma a fin de garantizar la seguridad de las  personas.
5.- ¿Cómo reservar la Sala? 

Los miembros  de la Comunidad que estén interesados en realizar una actividad en la sala de Reuniones deberán    seguir los     siguientes pasos:

· Hacer la solicitud correspondiente con siete (7) días de anticipación a la          actividad.


· Describir la actividad: título y tipo de actividad, objetivos, instructores o      ponentes, participantes, número de    participantes, responsable.

· Recibir la asignación de disponibilidad donde se indique la actividad, equipos, la fecha y el horario.

· Firmar la carta en la cual los organizadores se responsabilizan por la utilización de la Sala en los términos  definidos en la solicitud y en las        condiciones generales de utilización.

· Luego de asignada la Sala, el  solicitante tendrá la prioridad de su uso en la fecha y el horario establecidos. Sin embargo, es necesario hacer la            confirmación de la utilización de la sala dos (2)   días antes de la fecha fijada.   Esta confirmación es indispensable a fin de que la Dirección de la Escuela tome las previsiones necesarias para el mejor aprovechamiento y conservación de los   recursos disponibles.

6. ¿Quiénes pueden utilizar los servicios?

La de Sala de Reuniones está fundamentalmente dirigido a los miembros de la comunidad de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativo (Profesores, Estudiantes y Empleados).

7. ¿Cuál es el tiempo de uso de la Sala?


El uso de la Sala dependerá del horario establecido para cada actividad.

8.- ¿ Dónde obtener información sobre las actividades?


El calendario de estas actividades se publicará en las Carteleras de información de la Escuela.

9.- Información general


Para mantener las condiciones ambientales apropiadas para el trabajo, los  usuarios deberán  abstenerse de fumar,   ingerir alimentos y bebidas así como de hacer  ruidos molestos dentro de la Sala.


Los usuarios deberán respetar  el horario asignado en los servicios que   requieran ser utilizados por otros. Asimismo deberá notificar a la persona    encargada de la Sala cualquier tipo de situación irregular que afecte a los equipos y en general el buen funcionamiento de los servicios.


El logro de los objetivos de la Sala de Lectura depende en gran medida del cabal cumplimiento de las normas reflejadas en este documento.
Publicado por la Dirección de la Escuela de Estudios Políticos y Administrativos a los veinticuatro días del mes de mayo de dos mil uno.
*  El artículo 107 a que hace referencia este artículo, corresponde al artículo 120 de la Ley de Universidades vigente.





� El Consejo Universitario, según resolución Nº 240 de fecha 08/12/1999, acogió como criterio de interpretación del artículo 4º de este reglamento, el dictamen Nº CJD-437-99 emanado de la Oficina Central de Asesoría Jurídica en fecha 28/10/1999.
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